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第一条 依据《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《中华人民共和国突发事件应对法》和《国家突发公共事件总体应急预案》等法律法规，结合工作实际，制定突发事件期间本委管辖的劳动人事争议仲裁案件处理规定。
第二条 本规定主要适用于政府及其部门发布的因自然灾害、事故灾难、公共卫生事件、社会安全事件等突发事件造成的预警及应急处置，本委根据突发事件对当事人造成影响的情况相应处理其劳动人事争议仲裁案件。
第三条 本规定所指的当事人包括申请人、被申请人、第三人、代理人等仲裁活动参加人。
第四条 本规定所指的劳动人事争议仲裁案件处理包括仲裁时效中止及延期开庭、中止审理、恢复审理等仲裁程序。
第五条 因突发事件造成当事人不能在法定仲裁时效期间申请劳动人事争议仲裁的，仲裁时效中止。从时效中止的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。
第六条 突发事件期间，劳动人事争议案件按照依法、便民、高效的原则进行处理。当事人可通过“e仲裁”微信小程序或邮政专递等方式申请立案、延期开庭、中止审理、答辩和提交证据。当事人确有困难的，经本委同意，可通过电子邮件、视频等途径提出仲裁申请。本委将选择邮件、短信、快递等任一合法有效方式送达仲裁文书。
第七条 突发事件造成当事人不能按时参加庭审的，按照《广州市南沙区劳动人事争议仲裁委员会互联网庭审活动规范》，本委优先组织当事人通过互联网进行线上调解、在线庭审，当事人可在开庭前提出在线审理。依法组织的线上调解、在线庭审与线下方式具有同等法律效力，有关电子数据的交互按照国家有关法律法规执行。
第八条 突发事件造成当事人不能按时参加庭审，按照预警级别区分处理：
（一）预警级别为一级、二级的，本委可依职权中止或延期审理案件。
（二）预警级别为三级、四级的，可依当事人申请或仲裁委依职权决定中止或延期审理案件。
本委依职权中止或延期案件审理的情形，包括预警发布范围覆盖本委所在行政区和在社会产生重大影响的突发事件。其他情形下由当事人向本委提供因突发事件影响不能参加庭审的证明。
第九条 延期或中止审理的案件，自突发事件导致延期或中止的原因消除之后，由当事人申请恢复案件审理，当事人不主动申请的，可由本委依职权恢复审理。
第十条 本规定自印发之日起施行，由广州市南沙区劳动人事争议仲裁院负责具体实施和解释，法律、法规或政策有新规定的从其规定。
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