2020年版

广州市南沙区（自贸区）劳动人事争议仲裁申请书

（个案使用）
	申请人基本信息

	姓   名
	
	性 别
	
	民 族
	
	出生年月
	

	身份证号码
	
	电 话
	

	身份证地址
	

	本人法律文书送达地址
	

	法律文书代收人

（本人不能签收时填）
	
	电 话
	

	仲裁文书优先送达方式

	□短信送达（发送至申请人填写的手机号码，信息发出成功即视为送达）；

□邮政专递送达（到付）（拒签或拒付邮资导致退回均视为已送达）。

□自行到仲裁委指定地点领取，逾期未领取，仲裁委可采用短信方式送达。

□其他：                                           
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仲裁须知及文书模板可扫码查询，或登录南沙区政府网站，在“工作机构-区人力资源和社会保障局-劳动人事争议仲裁”查询。

	被申请人基本信息

（如有其他被申请人或第三人，请附页提供）

	名  称
	

	注册经营地址
	

	实际经营地址
	

	法定代表人或经营者
	
	联系电话
	办公             手机

	单位联系人
	
	联系电话
	办公             手机

	注 意 事 项
1.当事人应当如实提供确切的送达地址。当事人拒不提供送达地址的，劳动者以其户籍登记中的住所地为送达地址；用人单位以工商登记或者其他依法登记、备案中的住所地为送达地址。

2.邮寄方式送达说明：

（1）当事人可以指定代收人签收本委邮寄送达的仲裁文书。指定代收人的，当事人需提供该代收人的邮寄送达地址。当事人同住的成年人或指定代收人签收的，视为当事人本人签收。（2）采取邮寄方式送达仲裁文书的，优先适用当事人或代理人送达地址，邮件被退回的，仲裁委员会可将仲裁文书另行邮寄至代收人送达地址或采取其他方式送达。（3）当事人拒绝签收的，不适用第（2）项规定。

3.因当事人自己提供或者确认的送达地址不准确、拒不提供送达地址、送达地址变更未及时书面告知仲裁委员会、当事人或者当事人指定的代收人拒绝签收，导致仲裁文书未能被当事人实际接收的，文书退回之日视为送达之日。

4.同意收件窗口使用邮政专递寄送申请材料的，以寄达区仲裁委时间为收件时间。

5.本人自行查询虚假仲裁风险提示、仲裁举证须知、委托代理须知、在互联网公布裁决书的规定。  

	仲裁请求（可附页）

据实提出诉求，并根据诉求承担举证责任

一、裁决被申请人向申请人支付                          共          元。                                 

二、裁决被申请人向申请人支付                          共          元。                            

三、裁决被申请人向申请人支付                          共          元。                            



	争议事实和理由：
    用工信息： 申请人于       年  月  日进入被申请人处从事              

工作，双方约定工资标准是           元/月。被申请人从     年  月  日开始为申请人参加社会保险。当月工资在当月/下月    日前通过                       

（银行转账/微信/现金等）方式发放。双方签订最后一份劳动合同期限为：      年  月  日至      年  月  日。双方劳动关系于      年  月  日解除（以上不存在的不填写，用/划去）。

双方发生的争议事实：                                                    
                                                            （可续页）  
是否经基层调解组织调解（是/否）

本人已自行阅读并了解虚假仲裁风险提示、仲裁举证须知、在互联网公布裁决书等规定。请根据《广东省劳动人事争议处理办法》第五十条规定先行组织调解。

申请人本人签名（盖章）：               日期：         年     月    日


南沙劳动争议仲裁立案收件窗口：企业注册所在地的镇街（详见南沙区政府网站）

南沙区劳动人事争议仲裁委员会地址：南沙区进港大道466号之一传媒大厦五楼（携带身份证进入）


