关于在互联网公布劳动人事争议
仲裁裁决书的规定
第一条 本规定由广州市南沙区劳动人事争议仲裁院负责实施，履行公布在本辖区范围内审理的劳动人事争议仲裁案件裁决书（以下统称裁决书）管理职责：
（一）组织、指导、监督在互联网公布裁决书；
（二）协调处理社会公众对裁决书的投诉和意见；
（三）其他相关工作。
第二条 裁决书在广州市南沙区人力资源和社会保障局门户网站、微信公众号等官方互联网平台公布。
第三条 在互联网上公布的裁决书，应当遵循依法、规范、及时、真实、严格审慎的原则。
第四条 广州市南沙区劳动人事争议仲裁院应在案件受理通知书、应诉通知书等文书中主动告知当事人本规定内容。
第五条 裁决书有下列情形之一的，不在互联网公布：
（一）涉及国家秘密、军事秘密、商业秘密和个人隐私的；
（二）涉及未成年人的；
（三）涉及社会稳定等敏感问题的；
（四）广州市南沙区劳动人事争议仲裁院认为不宜在互联网公布的。
第六条 当事人认为其涉及劳动人事争议案件符合本规定第五条不公布裁决书情形的，应在第一次开庭前书面提出，说明事实和理由，并提供证明材料，由广州市南沙区劳动人事争议仲裁院依照本规定做出决定。
第七条 在互联网公布裁决书时，涉及相关信息按下列方式处理：
（一）当事人为自然人的，保留当事人姓名、性别、住所地所属县、区，其余信息以“******”代替；
（二）当事人为法人或其他组织的，保留其名称、住所地、法定代表人或负责人的姓名，其余信息以“******”代替；
（三）代理人身份是律师或法律工作者的，保留其全部信息；
（四）代理人是其他身份的，保留姓名、性别、与当事人的关系，其余信息以“******”代替；
（五）证人以姓氏代替姓名，其余信息以“******”代替；
（六）其他依法不能公布，或者公布可能产生重大不良后果的信息内容应当删除，或者用不能推断其真实信息内容的符号代替。
第八条 在互联网上公布的裁决书，应当在裁决书送达当事人或发布公告送达裁决书信息之日起30日内完成。
未经批准，裁决书不得在互联网公布。
在互联网公布的裁决书，除依照本规定第五条要求进行处理的以外，应当与送达双方当事人的裁决书原本一致。
在互联网公布的裁决书与裁决书原本不一致或者文字处理不当的，应当及时撤回并在纠正后重新公布。
已在互联网公布的裁决书，发现笔误等需要进行补正的，应当及时将更正决定按程序上网公布，不得直接改正原上网裁决书。
法律、法规或政策对本规定内容有新规定的，从其规定。
第十三条 本规定自2017年8月1日起施行，由广州市南沙区劳动人事争议仲裁院负责解释。
说明：南沙区实行互联网公开裁决书，请对认真核实本人的诉求、金额、证据是否与事实相符。
