仲裁须知
              （一） 受案和管辖
受理范围 
1.劳动争议：（1）因确认劳动关系发生的争议；（2）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；（3）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；（4）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；（5）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；（6）法律、法规规定的其他劳动争议。
2.人事争议：根据《劳动人事争议仲裁办案规则》规定的人事争议范围。
管辖范围
1.注册登记地或用工所在地在南沙区的企业、个体组织；
2.在南沙区民政局批准设立的民办非企业单位；
3.南沙区（自贸区）机关、事业单位和群团组织；

4.广州市外注册、用工地在南沙区（自贸区）的外地企业。
非南沙区管辖案件告知当事人按照管辖规定申请。
（三）仲裁时效
劳动仲裁时效是指劳动仲裁申请人在一定期间内不申请劳动仲裁就丧失劳动仲裁请求权的法律制度。
普通仲裁时效：劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。

2.特殊仲裁时效：劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲裁不受上述仲裁时效期间的限制；但是，劳动关系终止的，应当自劳动关系终止之日起一年内提出。特殊仲裁时效适用于主张工资、加班工资等劳动报酬争议。
（四）一裁终局

裁决结果分为终局裁决和非终局裁决。实行一裁终局的劳动争议案件包括：

    (一)追索劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金，不超过当地月最低工资标准十二个月金额的争议。

    (二)因执行国家的劳动标准在工作时间、休息休假、社会保险等方面发生的争议。

劳动者对“一裁终局”的仲裁裁决不服的，可以自收到仲裁裁决书之日起十五日内向人民法院提起诉讼。

用人单位认为有符合《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》第四十九条规定情形之一的，可以自收到仲裁裁决书之日起三十日内向中级人民法院申请撤销裁决。第四十九条为：（一）适用法律、法规确有错误的；（二）劳动争议仲裁委员会无管辖权的；
 （三）违反法定程序的；（四）裁决所根据的证据是伪造的；
 （五）对方当事人隐瞒了足以影响公正裁决的证据的；（六）仲裁员在仲裁该案时有索贿受贿、徇私舞弊、枉法裁决行为的。
