2020年版

仲裁请求涉及工资争议时填写

工资争议差额计算明细表

	一、申请人基本情况：

	主张工资差额时段：             年    月    日至       年    月    日

	序号
	月份
	被申请人应支付工资数额（元）
	实收金额（元）

	
	
	底薪/计件工资（元）
	提成工资（元）
	高温津贴
（6-10月）（元）
	补贴
（元）
	其他
（元）
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	
	


备注：1.如所涉及项目不在此内的，可在“其他”栏填写并备注相应项目。

       2.如涉及多个年度，每个年度填写一份表格。




