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集体劳动人事争议员工推举代表书
	姓名
	性别
	年龄
	电话

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	□ 全权委托：
参加仲裁活动，反映员工的要求，签收法律文书；（二）提供与案件有关的证据资料；（三）申请调解，签署调解书，履行调解协议；（四）履行裁决、申请法院执行裁决或调解协议；（五）遵守庭审纪律；（六）仍需生产的，维护营业生产秩序；（七）停止生产的，维护员工生活及社会秩序：（八）申请财产保全；（九）向人民法院提起诉讼；（十）委托符合法律规定条件的代理人并明确委托权限。



	□ 部分代表，内容： 

	员工推举代表时，代表人数为“三人”或“五人”，不能确定人数的，由劳动争议仲裁委员会决定。
代表一经推举出，只由代表出面参加仲裁活动，其他员工不得纠集到仲裁机关，以免干扰审理案件。

	全体推举员工签名栏
                                                         年      月     日

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	1．每位员工附一份身份证影印件。
2．员工签名栏必须由员工本人亲笔签署。本栏如不够使用，可加插页。
3．推举书一式三份（可复印），一份交仲裁机构（必须是原件），一份员工代表保存，以便交法院申请执行。



