
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 236.42 236.42

广州市南沙区三民小学 236.42 236.42

    214233-机构运行辅助经费 15.00 15.00

通过项目开展，为雇员购买住房公积金、社会保险，
顺利完成有关人员的工资发放，使有关人员安心工
作，更好地为学校的各项工作服务，保障学校辅助运
行，确保学校正常运行。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标
值:及时；年度指标值:及时。2、2-效益指标；22-社会效益；保障学校
正常运转；实施周期指标值:=90%以上；年度指标值:=90%以上。3、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；学校师生满意度；实施周期指标
值:=90%以上；年度指标值:=90%以上。

    214233-后勤服务经费 27.75 27.75

根据《关于进一步规范广州市南沙区区属公办学校后
勤工作社会化购买服务工作方案》（穗南教
(2018)215号)核定经费，用于安全服务和物业管理服
务经费，保障学校师生，财物安全，环境卫生、图书
资料管理有序进行，做好学校环境卫生工作

1、1-产出指标；11-数量指标；安保人员数量；实施周期指标值:6人；
年度指标值:6人。2、1-产出指标；12-质量指标；安保人员考核达标
率；实施周期指标值:=100%；年度指标值:=100%。3、1-产出指标；13-
时效指标；后勤清洁用品按时到位率；实施周期指标值:=100%；年度指
标值:=100%。4、2-效益指标；22-社会效益；卫生清洁完成率；实施周
期指标值:=100%；年度指标值:=100%。

    214233-城乡义务教育补助经
费

26.97 26.97

追求基于公平的优质基础教育，全面提高小学教育服
务保障能力，不断巩固义务教育优质均衡发展成效，
深入推进普通义务教育优质多样化特色发展，持续增
强市民群众的教育获得感和满意度。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；办公环境
改善程度；实施周期指标值:极大改善；年度指标值:极大改善。3、2-
效益指标；22-社会效益；满足学校教育需求；实施周期指标值:基本满
足；年度指标值:基本满足。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
学校师生满意度；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    214233-水电费专项 7.13 7.13

追求基于公平的优质基础教育，全面提高小学教育服
务保障能力，不断巩固义务教育优质均衡发展成效，
深入推进学校优质多样化特色发展，持续增强市民群
众的教育获得感和满意度。为维持学校正常运作，解
决学校电费支出压力。

1、1-产出指标；11-数量指标；每月水电费是否完成支付；实施周期指
标值:=100%；年度指标值:=100%。2、1-产出指标；11-数量指标；水电
费支付完成率；实施周期指标值:=100%；年度指标值:=100%。3、1-产
出指标；13-时效指标；水电费支付及时性；实施周期指标值:及时；年
度指标值:及时。



    214233-聘用制专任教师经费 130.34 130.34
通过项目开展，按照教师缺口，委托课时外包教学服
务，缓解学校教师不足问题，满足教育需求，提供教
学服务。

1、1-产出指标；12-质量指标；招聘教师教师资格达标率；实施周期指
标值:=100%；年度指标值:=100%。2、1-产出指标；13-时效指标；招聘
教师按时到岗率；实施周期指标值:=100%；年度指标值:=100%。3、2-
效益指标；22-社会效益；解决教师紧缺情况；实施周期指标值:已解
决；年度指标值:已解决。

    214233-课后托管服务补助经
费

2.37 2.37
按时做好课后服务工作，帮助家长解决无法按时接送
孩子的难题，促进学生健康、平安、快乐成长。

1、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；各项工作完成及时
程度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；学校师生满意度；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。

    214233-教务辅助经费 26.86 26.86
及时按照教师缺口，按课时外包教学服务，缓解学校
教师不足问题，满足教育需求，提供教学服务。

1、1-产出指标；12-质量指标；招聘教师教师资格达标率；实施周期指
标值:=100%；年度指标值:=100%。2、1-产出指标；13-时效指标；招聘
教师按时到岗率；实施周期指标值:=100%；年度指标值:=100%。3、2-
效益指标；22-社会效益；解决教师紧缺情况；实施周期指标值:暂时解
决；年度指标值:暂时解决。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
学生满意度；实施周期指标值:=100%；年度指标值:=100%。


