
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 173.21 173.21

广州市南沙区大井小学 173.21 173.21

    214218-机构运行辅助经费 15.00 15.00

一、保障学校教育教学工作正常运转；二、加强转为
后勤代课教师专业知识，让教师在学习过程中全方位
提高认识自己，明确要求自己；三、保障转为后勤代
课教师工资正常发放，做好学校维稳工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师继续教育网上培训人数；实施周期
指标值:1名转为后勤代课教师继续教育网上培训；年度指标值:1人。2
、1-产出指标；12-质量指标；教师配备工作完成率；实施周期指标
值:1名转为后勤代课教师工作完成率100%；年度指标值:100%。3、1-产
出指标；12-质量指标；补助资金发放准确率；实施周期指标值:1名转
为后勤代课教师工资发放准确率100%；年度指标值:100%。4、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:全校师生对
1名转为后勤代课教师；年度指标值:95%以上。

    214218-城乡义务教育补助经
费

37.84 37.84

一、保障学校教育教学工作正常开展，努力提高资金
使用的质量。二、在教学活动和后勤服务等方面开支
包括教学业务与管理、文体活动、仪器设备及图书资
料等购置、房屋建筑物及仪器设备的日常维修维护等
。三、努力提高资金使用的质量。

1、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:办公用
品验收合格率100%；年度指标值:办公用品验收合格率100%。2、1-产出
指标；13-时效指标；活动开展及时性；实施周期指标值:学校活动正常
及时开展；年度指标值:学校活动正常及时开展。3、2-效益指标；22-
社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:学校工作全面正
常开展；年度指标值:学校工作全面正常开展。4、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:师生对学校满意度
100%；年度指标值:师生对学校满意度100%。

    214218-后勤服务经费 3.64 3.64

一、以工作量的方式购买后勤服务，保证正门任何时
候有两名保安值班，侧门任何时候有一名保安值班，
并对出入人员登记；二、保洁人员要按学校制定的保
洁要求，做到窗明几净，常用的教学场所每日一清，
其他场所每星期清一次，对操场等室外场所不能有垃
圾；三、水电工要切实保障学校水电的正常运行，为
教育教学提供服务，校园的绿化维护要及时对树木修
剪、施肥，对枯木及时清理并补种。

1、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:服务验
收合格率100%；年度指标值:服务验收合格率100%。2、1-产出指标；
13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:项目费用支付及
时；年度指标值:项目费用支付及时。3、2-效益指标；22-社会效益；
校园绿化净化后，学校环境的明显改善。；实施周期指标值:学校环境
改善明显；年度指标值:学校环境改善明显。4、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:师生对服务满意度
100%；年度指标值:师生对服务满意度100%。

    214218-校舍设备维修维护经
费

9.80 9.80

一、及时维修学校的各类存在安全隐患的地方，让学
生有个安全舒适的学习环境。二、改善办学条件，保
障学校设备的运行能力，提高设备效率，我校教学楼
始建于1995年，至今投入使用已超20年，门窗等每年
都有自然损坏，需更换维修；三、电线电路在多台空
调启动下不堪重负，经常要维修，经过维修后学校必
须能正常运作。

1、1-产出指标；11-数量指标；定期维护维修人员；实施周期指标值:
定期维护维修人员1人；年度指标值:定期维护维修人员1人。2、1-产出
指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:维护维修合格率
100%；年度指标值:维护维修合格率100%。3、2-效益指标；22-社会效
益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:学校工作全面正常开
展；年度指标值:学校工作全面正常开展。4、3-满意度指标；31-服务
对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:师生对维修后的满意度
100%；年度指标值:师生对维修后的满意度100%。



    214218-学校综合经费 3.04 3.04

一、减轻群众家庭生活负担、促进学生身心健康为目

标，切实保障学生身心健康；二、让学生在课后托管
期间多少加兴趣活动，学校不得在托管期间组织任何
学科的课堂教学、补课等活动；三、课后托管拟开展
科技、管乐、篮球、足球等四个社团，并邀请家委会
对提供服务的机构进行选择和监管。四、常年聘请法
律顾问，保障学校的教学教育工作顺利进行，以及依
法依规地制定和签订基建、采购等各方面合同，维护
学校自身利益。五、做好扶贫工作，推进义务教育均

衡发展，促进教育公平，努力办好人民满意的教育。 

1、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:采购验
收合格率100%；年度指标值:采购验收合格率100%。2、2-效益指标；
22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:学校工作全面
正常开展；年度指标值:学校工作全面正常开展。3、2-效益指标；22-

社会效益；激发学生学习兴趣，全面提升学生综合素质；实施周期指标
值:学生学习兴趣大有提升，学生综合素质提高；年度指标值:学生学习
兴趣大有提升，学生综合素质提高。4、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；师生满意度；实施周期指标值:师生满意度100%；年度指标值:师
生满意度100%。

    214218-水电费专项 1.91 1.91

一、学校每年的办公经费不足够，加上校内教学场所
均配备空调设备，电器化教学的普及，学校的水电费
用较高，项目用于减轻公用经费的压力；二、保证学
校正常动作；三、让师生能享受到电力水力带来的舒
适。

1、1-产出指标；13-时效指标；学校是否及时完成水电费支付工作；实
施周期指标值:学校及时完成水电费支付工作；年度指标值:学校及时完
成水电费支付工作。2、1-产出指标；13-时效指标；日常维修及时率；
实施周期指标值:日常水电维修及时率100%；年度指标值:日常水电维修
及时率100%。3、2-效益指标；22-社会效益；停电等异常情况发生率；
实施周期指标值:停电等异常情况发生率0%；年度指标值:停电等异常情
况发生率0%。4、2-效益指标；22-社会效益；校园绿化净化后，学校环
境的明显改善。；实施周期指标值:学校环境明显改善；年度指标值:学
校环境明显改善。

    214218-聘用制专任教师经费 63.92 63.92

一、保障学校教育教学工作正常运转；二、加强聘用
制教师教育工作管理，强化聘用制教师教育业务水

平，充分挖掘教育资源潜力，提高学校教育工作水
平；三、加大聘用制教师教科研技能培训力度。

1、1-产出指标；12-质量指标；招聘教师学历达标率；实施周期指标
值:聘用教师学历达标率（%）；年度指标值:100%。2、1-产出指标；
13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:聘用教师工资发放及时率
（%）；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；保障学校正
常运转；实施周期指标值:学校正常运转保障率（%）；年度指标
值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施
周期指标值:师生对聘用教师满意率（%）；年度指标值:100%。

    214218-课后托管服务补助经
费

11.43 11.43

一、减轻群众家庭生活负担、促进学生身心健康为目
标，切实保障学生身心健康；二、让学生在课后托管
期间多少加兴趣活动，学校不得在托管期间组织任何
学科的课堂教学、补课等活动；三、课后托管拟开展
科技、管乐、篮球、足球等四个社团，并邀请家委会
对提供服务的机构进行选择和监管。

1、1-产出指标；11-数量指标；九年义务教育在校生数；实施周期指标
值:2024年9月在校生662人；年度指标值:2024年9月在校生662人。2、
1-产出指标；12-质量指标；补助资金发放准确率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
师生满意度；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    214218-科研课题费 1.00 1.00
大力提升教师科研意识，保障课题正常开展，优化提
升教师科研水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与教师人次；实施周期指标值:参与
教师6人；年度指标值:参与教师6人。2、1-产出指标；12-质量指标；
经费使用合理性；实施周期指标值:保证经费合理使用100%；年度指标
值:保证经费合理使用100%。3、2-效益指标；22-社会效益；提升教师
教育科研能力；实施周期指标值:有效提升教师教育科研能力；年度指
标值:有效提升教师教育科研能力。4、3-满意度指标；31-服务对象满
意度；课题负责人满意度；实施周期指标值:课题负责人满意度100%；
年度指标值:课题负责人满意度100%。



    214218-教务辅助经费 18.64 18.64

一、学校教育教学工作正常运转；二、在教学活动等
方面保证正常开支包括教学服务与管理、课外托管等
。三、努力提高资金使用的质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与教师人次；实施周期指标值:参与
教师41人次；年度指标值:参与教师41人次。2、1-产出指标；13-时效
指标；教师及时到岗情况；实施周期指标值:教师全员及时到岗；年度
指标值:教师全员及时到岗。3、2-效益指标；22-社会效益；教育理念
更新；实施周期指标值:全面推进落实双减立德树人教育理念；年度指
标值:全面推进落实双减立德树人教育理念。4、3-满意度指标；31-服
务对象满意度；教师对教研工作满意度；实施周期指标值:教师对教研
工作满意率100%；年度指标值:教师对教研工作满意率100%。

    214218-2025年南沙区中小学
幼儿园校园信息化运维项目

7.00 7.00
学校信息化设备年久失修，过保设备众多，确认合同
数至少170万。需要至少一位工程师常驻学校进行设
备运维，保障正常教学开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖学生人数；实施周期指标值:2024
年9月学生人数662人；年度指标值:2024年9月学生人数662人。2、1-产
出指标；13-时效指标；日常维修及时率；实施周期指标值:日常设备故
障维修及时率；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；保
障工作正常开展；实施周期指标值:正常开展；年度指标值:确保教学工
作正常开展。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实
施周期指标值:师生满意；年度指标值:95%以上。


