
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户拨

款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,532.00 1,532.00

广州市南沙区教育发展研究院 1,532.00 1,532.00

    214201-教学教研经费 185.30 185.30

通过组织各类教研活动、师生竞赛活动、提供
高质量的检测工具等促进教师专业素养提升，

促进区教育教学水平稳步提升。信息技术与教

学融合应用水平得到提升，形成具有示范引领

的教学案例，促进教育数字化发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；命制试题数量；实施周期指标值:100

份；年度指标值:100份。2、1-产出指标；11-数量指标；开展活动次

数；实施周期指标值:开展教研活动200次；年度指标值:开展教研活动
200次。3、1-产出指标；11-数量指标；课题研究结题报告或课例数；

实施周期指标值:各学校各学科典型课例80个；年度指标值:各学校各

学科典型课例80个。4、2-效益指标；22-社会效益；参赛获奖情况；

实施周期指标值:师生获市级以上奖励200人次（项）；年度指标值:师
生获市级以上奖励200人次（项）。5、3-满意度指标；31-服务对象满

意度；教师对教研工作满意度；实施周期指标值:不低于85％；年度指

标值:不低于85％。

    214201-名师工作室经费 30.00 30.00

完成相关高端培训任务，引领工作室成员形成
先进的管理理念、教学理念，创新工作方式，

形成一系列的教育教学成果，如著作、论文、

优秀课例、教案等。每个工作室在主持人周期

结束时，完成课题研究报告以及公开发表1篇研
究论文。通过专题讲座、教育教学成果交流等

活动，传播教育教学观念和经验成果。在区域

内发挥示范、引领和辐射作用，培养新一批名

校（园）长、名教师、名班主任。

1、1-产出指标；11-数量指标；会议次数；实施周期指标值:年度计划

数；年度指标值:10次。2、1-产出指标；11-数量指标；参与培训人

数；实施周期指标值:≥200人；年度指标值:≥200人。3、1-产出指

标；12-质量指标；培训考核通过率；实施周期指标值:≥85%；年度指
标值:85%。4、2-效益指标；22-社会效益；课题论文发表数；实施周

期指标值:课题论文发表数；年度指标值:8。



    214201-教育培训经费 356.40 356.40

通过开展系列培训项目，使我区专任教师、管

理干部、班主任的政治思想素质、业务水平、

工作能力、信息技术与教育教学融合创新能力
、校（园）长办学水平和实施素质教育的能力

等方面适应当今教育教学改革需求，成长为德

才兼备、富有科学理论和创新能力的骨干教师

和校（园）长队伍。2025年11月份完成全部项
目。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师培训人次；实施周期指标值:区级
培训项目覆盖人数2000人；年度指标值:区级培训项目覆盖人数2000人

。2、1-产出指标；11-数量指标；教师培训出勤率；实施周期指标值:

各项目学员出勤率达95%；年度指标值:各项目学员出勤率不低于95%。

3、1-产出指标；11-数量指标；组织培训班次；实施周期指标值:组织
4个培训项目；年度指标值:组织不少于4个培训项目。4、1-产出指

标；12-质量指标；培训合格率；实施周期指标值:各项目学员通过率

90%；年度指标值:各项目学员通过率90%。5、1-产出指标；13-时效指

标；及时开展继续教育培训；实施周期指标值:所有培训项目10月底前
完成；年度指标值:所有培训项目10月底前完成。6、2-效益指标；22-

社会效益；教育理念更新；实施周期指标值:通过项目，使我区教师的

政治思想素质、业务水平、工作能力、信息技术与教育教学融合创新

能力得到提升。；年度指标值:有效提升。7、3-满意度指标；31-服务
对象满意度；学员满意度；实施周期指标值:各项目学员满意度达

85%；年度指标值:各项目学员满意度达85%。

    214201-基础教育课程改革
实验区品牌建设与宣传经费

10.80 10.80

通过数字化转型与智能升级品牌建设项目促进

南沙教育、教研实现数字化转型。具体内容
为：建设区域基础教育数字转型教研共同体，

加强区域教学研究；依托“三课一问”教研模

式，面向区域基础教育数字转型教研共同体开

展研修活动，协助构建基础教育学科教学数字
转型的模式、方法和案例；建设南沙教学数字

转型优质课，推动南沙教育数字转型与智能升

级品牌建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；带头人及骨干教师参与人数；实施周

期指标值:70人；年度指标值:70人。2、1-产出指标；13-时效指标；

计划进度完成率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3、2-
效益指标；22-社会效益；教育理念更新；实施周期指标值:教育理念

更新；年度指标值:教育理念更新。4、3-满意度指标；31-服务对象满

意度；师生满意度；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。

    214201-教育科研经费 42.50 42.50

坚持问题导向和成果导向，支持以科研课题研

究解决教师专业成长和教育教学中的实际问

题，并鼓励教师对教学经验进行总结探索，力

争出一批高质量的教育教学成果，以促进教师
专业成长、提升学校教学质量。

1、1-产出指标；12-质量指标；学术不端行为；实施周期指标值:≤

0；年度指标值:≤0。2、1-产出指标；13-时效指标；课题完成及时

性；实施周期指标值:及时完成；年度指标值:及时完成。3、2-效益指

标；22-社会效益；科研成果应用转化案例；实施周期指标值:≥10；
年度指标值:≥10。4、2-效益指标；22-社会效益；课题论文发表数；

实施周期指标值:120篇；年度指标值:120篇。

    214201-教师发展中心经费 125.90 125.90

按照省、市关于教师发展中心的督导验收要

求，满足南沙区教师培训、教研、科研、教育
信息化工作的需要。办公场地、功能场室、设

施设备达到省、市教育行政部门的认定要求；

培训、服务师生的能力显著增强；教育教学质

量稳步提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目实际完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；项目验

收合格率（%）；实施周期指标值:验收合格率100%；年度指标值:验收

合格率100%。3、1-产出指标；13-时效指标；合同支付及时率；实施
周期指标值:按要求及时支付；年度指标值:按要求及时支付。4、2-效

益指标；22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:保障工

作正常开展；年度指标值:保障工作正常开展。



    购置经费 9.50 9.50

满足单位日常办公需要，改善和提高办公及开

展活动条件，保障单位日常办公、开展业务活
动等正常运行。

1、1-产出指标；12-质量指标；教学设施设备的利用率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设备

验收通过率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:及时支

付；年度指标值:及时支付。4、2-效益指标；22-社会效益；提高工作

效率；实施周期指标值:提高工作效率；年度指标值:提高工作效率。

    214201-机构运行辅助经费 18.00 18.00
发放单位雇员（1人）的基本工资、绩效、住房
公积金、社保等费用，确保编外人员的工资及

福利发放到位。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:发放人

数；年度指标值:1人。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-

质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周

期指标值:每月按时发放；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社
会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开展；年

度指标值:保障工作正常开展。

    214201-教育高层次人才经

费
103.60 103.60

基础教育高层次人才，能促进教师的专业水平

发展，提高教师的教学研究水平，切实提高保

教质量，鼓励并支持教师进行教学研究，给全

区的教研工作提供支持。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展活动次数；实施周期指标
值:6次；年度指标值:6次。2、1-产出指标；11-数量指标；课题研究

数；实施周期指标值:3个；年度指标值:3个。3、1-产出指标；13-时

效指标；发放及时率；实施周期指标值:及时支付；年度指标值:及时

支付。4、2-效益指标；22-社会效益；课题论文发表数；实施周期指
标值:2篇；年度指标值:2篇。

    214201-水电燃气费 70.00 70.00

每月及时缴纳水电燃气费。建立水电燃气费使

用管理制度和应急预案机制，确保日常正常运
转和节约能源。

1、1-产出指标；11-数量指标；电费支付月份达标率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；办公设

备正常运行率；实施周期指标值:水电燃气正常使用；年度指标值:水

电燃气正常使用。3、1-产出指标；13-时效指标；水电费支付及时
性；实施周期指标值:及时缴纳；年度指标值:及时缴纳。4、2-效益指

标；22-社会效益；提升城市形象；实施周期指标值:0起；年度指标

值:0起。

    214201-南沙区教师发展中

心装修项目
500.00 500.00

广州市南沙区教师发展中心作为南沙区教育、

教研的重要部门，肩负着全区中小学教师培训
功能，省市评估认定区县级教师发展中心认定

的履职要求，为了完成此项工作，切实改善培

训条件达到认定条件，服务好南沙教育，教师

发展中心装修工程2025年验收。

1、1-产出指标；12-质量指标；工程质量验收合格率（%）；实施周期

指标值:考察工程质量验收合格率；年度指标值:100%。2、1-产出指

标；13-时效指标；工程验收及时率；实施周期指标值:考察工程是否
按照计划或合同约定要求及时验收100%；年度指标值:100%。3、1-产

出指标；13-时效指标；项目按期完成率；实施周期指标值:考察项目

是否按照计划或合同约定要求及时完成100%；年度指标值:100%。4、

2-效益指标；22-社会效益；保障工程建设项目合规运作；实施周期指
标值:考察工程建设项目是否合规运作；年度指标值:是。

    214201-后勤服务经费 80.00 80.00

完成整个办公场所、宿舍及饭堂的运营、安保

服务、清洁服务、绿化管理和水电维护服务。
建立相应的服务管理制度和应急预案机制，确

保日常正常运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；物业管理面积达标率；实施周期指标

值:达到计划面积要求；年度指标值:达到计划面积要求。2、1-产出指

标；12-质量指标；物业管理工作验收合格率；实施周期指标值:95%；

年度指标值:95%。3、1-产出指标；13-时效指标；物业管理工作按时
完成率；实施周期指标值:按时完成各项物业管理工作；年度指标值:

按时完成各项物业管理工作。4、2-效益指标；22-社会效益；卫生清

洁完成率；实施周期指标值:按要求完成卫生清洁工作；年度指标值:

按要求完成卫生清洁工作。


