
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 273.44 273.44

广州市南沙区明珠湾小学 273.44 273.44

    214255-城乡义务教育补助经
费

25.59 25.59
保障我校义务教育正常运转、完成教育教学活动和其
他日常工作任务等方面支出的费用。

1、1-产出指标；11-数量指标；九年义务教育在校生数；实施周期指标
值:466；年度指标值:466。2、1-产出指标；12-质量指标；九年义务教
育在校生受惠比例（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、2-效益指标；22-社会效益；九年义务教育巩固率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；保障学校
正常运转；实施周期指标值:正常运转；年度指标值:正常运转。5、2-
效益指标；22-社会效益；城乡义务教育中小学正常运行；实施周期指

    214255-学校综合经费 28.21 28.21

根据学校办学需要，主要用于学校日常运作经费（含
水、电、煤、燃气、电话费、办公用品、两园区清洁
用品、聘请第三方提供财务咨询、医疗卫生外包服务
、室场环境治理及空气检测、购置宣传设施、安全设
施和文化设施、开展各类教学活动）。加强项目资金
使用合理性，结合实际发挥资金最大效益；结合年度
预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合

1、1-产出指标；11-数量指标；开展社团数量、学校形成的特色学科与
特色课外活动项目数；实施周期指标值:≥1次；年度指标值:≥1次。2
、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；外包服务资金支付及
时性（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。4、1-产出指
标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:及时；年度
指标值:及时。5、2-效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开

    214255-水电费专项 20.00 20.00

根据学校实际需，设立我校水电专项经费，用于我校
水电专项支出，用好水电经费，确保学校日常需要的
同时开展相关资源节约教育活动。用好水电经费，确
保学校日常需要的同时开展相关资源节约教育活动。

1、1-产出指标；11-数量指标；每月水电费是否完成支付；实施周期指
标值:是；年度指标值:是。2、1-产出指标；11-数量指标；水电费支付
完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；
12-质量指标；学校水电设备正常运行率；实施周期指标值:≤98%；年
度指标值:≤98%。4、1-产出指标；13-时效指标；水电费支付及时性；
实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。5、2-效益指标；22-社会效
益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:正常开展；年度指标值:

    214255-教师继续教育专项经
费

4.00 4.00

加强教师队伍建设，大力提高教师专业发展水平，促
进教师的持续专业发展，坚持因地制宜、分类指导、
按需施教、学用结合的原则，保障教师继续教育工作
的实施。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与培训人数；实施周期指标
值:26人；年度指标值:26人。2、1-产出指标；11-数量指标；教师培训
出勤率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；
13-时效指标；及时开展继续教育培训；实施周期指标值:及时开展；年
度指标值:及时开展。4、2-效益指标；22-社会效益；提升教学教育质
量；实施周期指标值:是；年度指标值:是。5、2-效益指标；24-可持续
影响；师资培训率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6

    214255-后勤服务项目经费 85.34 85.34

为做好学校的后勤保障服务,保证学校后勤保障工作
顺利完成。加强管理，优化运行，发挥后勤保障作
用，坚持全心全意为师生和员工服务的宗旨，保障整
洁的办公环境，安全、卫生，舒适，规范管理。加强
后勤监督管理，进行定期检查与不定期抽查，内部与
外部监督结合;保障环境规范、整洁。

1、1-产出指标；11-数量指标；后勤人员数量；实施周期指标
值:12人；年度指标值:12人。2、1-产出指标；11-数量指标；安保人员
数量；实施周期指标值:8人；年度指标值:8人。3、1-产出指标；12-质
量指标；后勤人员考核达标率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:
≥90%。4、1-产出指标；12-质量指标；安保人员考核达标率；实施周
期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。5、1-产出指标；13-时效指标；
项目费用支付及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。6、

    214255-校舍设备维修维护经
费

3.73 3.73

保障学校办公场所设施、办公设备维护、公用设备、
设施的正常运转，提高工作效率，及时维修学校和各
类存在安全隐患的地方，改善办学条件，给学生安全
舒适的学习环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；定期维护维修人员；实施周期指标值:
≥1人；年度指标值:≥1人。2、1-产出指标；12-质量指标；维修施工
质量验收达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产
出指标；13-时效指标；日常检查与维修及时率（%）；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；维护维修
及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。5、2-效益指标；
22-社会效益；满足学校教育需求；实施周期指标值:是；年度指标值:

    购置经费 30.28 30.28

根据学校教学实际和建设与发展规划，有计划地添置
教学仪器设备，保障教学工作的顺利开展，改善办学
备件，提高师生及社会满意度。按照学校的工作计划
进行帐务处理，认真地处理每一笔凭证，做到帐务合
理、凭证帐簿相符、凭证完善、单据保存完整。严格
按照财务计划、预算执行。

1、1-产出指标；11-数量指标；购买学生课桌椅；实施周期指标
值:180；年度指标值:180。2、1-产出指标；12-质量指标；学校设备正
常运行率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；12-质量指标；教学设施设备的利用率；实施周期指标值:≥98%；

年度指标值:98%。4、1-产出指标；12-质量指标；施工质量验收达标率
（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；
13-时效指标；计划进度完成率；实施周期指标值:100%；年度指标

    214255-课后托管服务补助经
费

23.49 23.49

根据上级文件精神，满足人民日益增长的美好生活需
求，办好人民满意的教育。做好校内课后服务工作对
于促进学生身心健康和安全成长，帮助家长解决课后
托管需求，增强人民群众的获得感和幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；学生参与人次；实施周期指标值:466；
年度指标值:466。2、1-产出指标；11-数量指标；开展活动次数；实施
周期指标值:≥1；年度指标值:≥1。3、1-产出指标；13-时效指标；项
目费用支付及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。4、2-
效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:正
常开展；年度指标值:正常开展。5、2-效益指标；22-社会效益；保障
学校正常运转；实施周期指标值:正常运转；年度指标值:正常运转。6



    214255-学校建设奖励经费 10.00 10.00
加强学校特色创建工作，根据学校实际情况不断加大
创建经费投入，保证创建工作经费纳入预算安排，保
证投入使用，提供必须保障设施。

1、1-产出指标；12-质量指标；学校设备正常运行率；实施周期指标
值:95%；年度指标值:95%。2、1-产出指标；13-时效指标；计划进度完
成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-
时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:
及时。4、2-效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周
期指标值:正常开展；年度指标值:正常开展。5、2-效益指标；22-社会
效益；工程、设备验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标

    214255-科研课题费 2.50 2.50
通过使用科研课题经费，完成课题研究，用于课题的
专家指导、培训、购买书籍资料、环境建设、课题研
究、成果印刷等，有效提高教师科研能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；科研项目立项数；实施周期指标值:≥2
项；年度指标值:≥2项。2、1-产出指标；11-数量指标；组织开展教育
科研活动；实施周期指标值:≥1次；年度指标值:≥1次。3、1-产出指
标；12-质量指标；课题验收通过率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；课题完成及时性；实施周期
指标值:及时；年度指标值:及时。5、2-效益指标；22-社会效益；提升
教师教育科研能力；实施周期指标值:是；年度指标值:是。6、3-满意

    214255-教务辅助专项经费 18.00 18.00

  为加强教师队伍建设，充分调动临时聘用（实习）
教师工作积极性，提高人个综合素质，增强教师个人
各项技能，切实提高教师自身教学实践能力，提高学
校教学质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；配备教师数量；实施周期指标值:2人；
年度指标值:2人。2、1-产出指标；12-质量指标；招聘教师教师资格达
标率；实施周期指标值:本科以上；年度指标值:本科以上。3、1-产出
指标；13-时效指标；招聘教师按时到岗率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；项目付费用支付及时
性；实施周期指标值:及时支付；年度指标值:及时支付。5、2-效益指
标；22-社会效益；满足学校教育需求；实施周期指标值:满足；年度指

    214255-名师名园长工作室经
费

8.00 8.00
通过使用科研课题经费，完成课题研究，用于课题的
专家指导、培训、购买书籍资料、环境建设、课题研
究、成果印刷等，有效提高教师科研能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；科研论文发表数；实施周期指标值:完
成；年度指标值:完成。2、1-产出指标；11-数量指标；组织开展教育
科研活动；实施周期指标值:＞1次；年度指标值:＞1次。3、1-产出指
标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；提升教师教育科研能力；实
施周期指标值:是；年度指标值:是。

    214255-教育高层次人才经费 12.00 12.00
认定的高层次人才安家补贴，根据局人事部门名单安
排预算。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:1人；年度
指标值:1人。2、1-产出指标；11-数量指标；高层次人才考核合格率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指
标；补贴发放完成情况；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4
、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:及时；年
度指标值:及时。5、1-产出指标；13-时效指标；按规定及时发放率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    214255-2024年科研项目专项
（穗财教〔2023〕108号）

0.30 0.30
通过使用科研课题经费，完成课题研究，用于课题的
专家指导、培训、购买书籍资料、环境建设、课题研
究、成果印刷等，有效提高教师科研能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；组织开展教育科研活动；实施周期指标
值:开展；年度指标值:开展。2、1-产出指标；12-质量指标；质量达标
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时
效指标；专家费支付及时性（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标
值:是。4、1-产出指标；13-时效指标；课题完成及时性；实施周期指
标值:及时；年度指标值:及时。5、2-效益指标；22-社会效益；课题结
题率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    214255-2024年市教育局各区
教师队伍建设经费（穗财教〔
2023〕108号）(三名工作室)

2.00 2.00
通过使用科研课题经费，完成课题研究，用于课题的
专家指导、培训、购买书籍资料、环境建设、课题研
究、成果印刷等，有效提高教师科研能力。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:合
理；年度指标值:合理。2、1-产出指标；12-质量指标；课题验收通过
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时
效指标；专家费支付及时性（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标
值:是。4、1-产出指标；13-时效指标；课题完成及时性；实施周期指
标值:及时；年度指标值:及时。5、2-效益指标；22-社会效益；课题结
题率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。


