
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 2,418.99 2,110.84 308.15

广州大学附属中学南沙实验学校 2,418.99 2,110.84 308.15

    214249-体育竞技经费 41.77 41.77

锻炼学生的身体素质，强健体魄，丰富学生学习生
活，促进孩子们全方面发展，为学生的充实忙碌的学
习生活提供强有力的身体保障。提高我校在区或集团
的体育竞技水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；实际支出资金÷预算资金×100%；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、2-效益指标；22-社会效
益；促进学校德育教育建设发展；实施周期指标值:逐步发展；年度指
标值:逐步发展。3、2-效益指标；24-可持续影响；形成全社会支持学
校体育工作的良好氛围；实施周期指标值:氛围良好；年度指标值:氛围
良好。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学生满意度；实施周期
指标值:≥75%；年度指标值:≥75%。

    214249-校舍设备维修维护经
费

79.20 79.20

办学条件持续改善，创造生态优良、环境优美的教学
环境，保障学生安全，更好地提供教育教学服务质
量，保证学校生活的有序、高效，保证学生各方面的
学习质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程建设内容完成率；实施周期指标
值:≥80%；年度指标值:≥80%。2、1-产出指标；12-质量指标；维护维
修完成率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。3、2-效益指
标；22-社会效益；保障学校教学设备正常运转；实施周期指标值:保障
正常运转；年度指标值:保障正常运转。4、2-效益指标；22-社会效
益；安全校园达标率；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。5
、2-效益指标；22-社会效益；教学环境改善程度；实施周期指标值:明

    214249-高中教育免杂费补助
经费

171.14 171.14

确保高中部日常教育教学正常运转提供日常经费，加
强校园维修维护、增加教学设备设施配套保障提升教
学条件，提供良好办好环境，提高教学质量，办人民
满意教育。追求基于公平的优质基础教育，全面提高
学前教育服务保障能力，不断巩固高中教育优质均衡
发展成效，深入推进普通高中优质多样化特色发展，
持续增强市民群众的教育获得感和满意度。

1、1-产出指标；11-数量指标；实际支出资金÷预算资金×100%；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指
标；学校设备正常运行率；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。3
、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:合理
合规；年度指标值:合理合规。4、2-效益指标；22-社会效益；保障学
校工作正常开展；实施周期指标值:保障日常教务教学；年度指标值:保
障日常教务教学。5、2-效益指标；22-社会效益；教学环境改善程度；

    214249-后勤服务项目经费 519.62 519.62
确保学校安保、环境的美化、日常水电维修等管理工
作顺利开展，为教育教学提供良好的环境和条件。

1、1-产出指标；12-质量指标；安保人员考核达标率；实施周期指标

值:≥85%；年度指标值:≥85%。2、1-产出指标；13-时效指标；是否及
时完成后勤工作（是/否）；实施周期指标值:及时完成；年度指标值:
及时完成。3、2-效益指标；22-社会效益；卫生清洁完成率；实施周期
指标值:90%；年度指标值:90%。4、2-效益指标；22-社会效益；安全校
园达标率；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。

    214249-科研课题费 63.50 63.50
为了提升教师的业务水平，与时俱进，进行科研课题
活动，教师的业务水平得到了提升。

1、1-产出指标；12-质量指标；课题验收通过率（%）；实施周期指标
值:＞80%；年度指标值:＞80%。2、1-产出指标；13-时效指标；开展课
题教研及时性（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。3、2-
效益指标；22-社会效益；提升我市教师科研水平；实施周期指标值:有
效提高；年度指标值:有效提高。4、2-效益指标；22-社会效益；教师
综合队伍素质提高情况；实施周期指标值:明显提高；年度指标值:明显
提高。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期

    214249-宿舍管理经费 308.15 308.15

顺利开展学生宿舍管理工作，保障学生的正常生活，
提高学生的寄宿生活质量，使学生在远离家庭的环境
中也能感受到被关照的温暖。保障学校后勤工作的正
常运转，落实学校的安保措施，提升学校整体的人文
活力和信心。

1、1-产出指标；11-数量指标；宿舍管理人员配置数量；实施周期指标
值:合理配备宿舍管理人员人数；年度指标值:合理配备宿舍管理人员人
数。2、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标
值:合理合规；年度指标值:合理合规。3、2-效益指标；21-经济效益；
城乡义务教育中小学教育教学；实施周期指标值:保障教育教学环境；
年度指标值:保障教育教学环境。4、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；学生、家长满意度；实施周期指标值:≥75%；年度指标值:≥75%。

    214249-教师继续教育专项经
费

39.80 39.80

以提高教师的个人能力为目的，帮助持续更新知识结
构和加深理解深化能力，稳健提高教师的业务水平，
与时俱进，持续继续教育培训，使教师的业务水平得
到提升，推动基础教育事业科学发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师参加培训人数；实施周期指标值:
≥85%；年度指标值:≥85%。2、1-产出指标；12-质量指标；教师心理
健康培训考核通过率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3
、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:合理

合规；年度指标值:合理合规。4、1-产出指标；13-时效指标；全部完
成培训及考核内容；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。5、
2-效益指标；22-社会效益；教师综合队伍素质提高情况；实施周期指

    214249-城乡义务教育补助经
费

187.08 187.08

建立公平、优质的教育基础，全面提高学习教育服务
保障能力，不断巩固义务教育优质均衡发展成效，深
入推进、优质多样化特色发展，持续增强群众的教育
满意度。保证每个适龄的学生都能有接受好的义务教
育的资格。

1、1-产出指标；11-数量指标；实际支出资金÷预算资金×100%；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指
标；经费使用合理性；实施周期指标值:合理合规；年度指标值:合理合
规。3、1-产出指标；13-时效指标；采购及时性；实施周期指标值:后
勤保障及时；年度指标值:后勤保障及时。4、2-效益指标；21-经济效
益；城乡义务教育中小学教育教学；实施周期指标值:保持和推进义务
教育稳步发展；年度指标值:保持和推进义务教育稳步发展。5、2-效益



    购置经费 2.13 2.13

满足学校日常办公设备购置，完善学校教育基础设
施，提升学校的教育质量，改善和提高学校办学条件
。

1、1-产出指标；11-数量指标；实际支出资金÷预算资金×100%；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指
标；经费使用合理性；实施周期指标值:合理合规；年度指标值:合理合
规。3、1-产出指标；12-质量指标；设备验收通过率；实施周期指标
值:≥85%；年度指标值:≥85%。4、1-产出指标；13-时效指标；采购项
目按期完成率；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。5、2-效
益指标；22-社会效益；保障学校教学设备正常运转；实施周期指标值:

    214249-水电费专项 25.00 25.00

确保学校用水用电的正常运行，保证教学工作的顺利
开展。树立正确的水电使用观念，杜绝长明灯、长流
水现象，以节约为准绳，适量用水，节约用电。

1、1-产出指标；11-数量指标；水电费支付完成率；实施周期指标
值:90%以上；年度指标值:90%以上。2、1-产出指标；12-质量指标；学
校水电设备正常运行率；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以
上。3、1-产出指标；13-时效指标；学校是否及时完成水电费支付工
作；实施周期指标值:及时交纳；年度指标值:及时交纳。4、2-效益指
标；22-社会效益；保障学校正常运转；实施周期指标值:保障正常运
转；年度指标值:保障正常运转。5、2-效益指标；22-社会效益；停水

    214249-学校综合经费 362.43 362.43

促进基础教育发展，为学生提供进入高校的平台，开
拓学生视野，加强校园安全建设，杜绝各类安全事
故，做好学校的后勤保障服务工作，保障学生在学习
生活中接触良好的教学设施设备、享有良好的学习环
境和吃住行条件。全面提高教育教学质量，办优质教
育。

1、1-产出指标；11-数量指标；校舍安全隐患排查覆盖率；实施周期指
标值:≥80%；年度指标值:≥80%。2、1-产出指标；12-质量指标；经费
使用合理性；实施周期指标值:合理合规；年度指标值:合理合规。3、
1-产出指标；12-质量指标；维护维修完成率；实施周期指标值:≥
85%；年度指标值:≥85%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学
校师生满意度；实施周期指标值:≥75%；年度指标值:≥75%。

    214249-名师名园长工作室经
费

11.00 11.00
实施名师名校长培养工程，建立健全名师发展平台和
培养机制，充分发挥名师的示范、引领、指导和辐射
作用，促进教师队伍整体素质的提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师培训出勤率；实施周期指标值:85%
以上；年度指标值:85%以上。2、1-产出指标；12-质量指标；培训合格
率；实施周期指标值:85%以上；年度指标值:85%以上。3、1-产出指
标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:合理合规；年度
指标值:合理合规。4、2-效益指标；22-社会效益；培育教育科研人才
和团队；实施周期指标值:壮大教育人才队伍；年度指标值:壮大教育人
才队伍。5、2-效益指标；22-社会效益；教师综合队伍素质提高情况；

    214249-聘用制专任教师经费 16.11 16.11
保障学校的教学工作的顺利开展，补充学校教师资
金，提高学校的教学质量。

1、1-产出指标；12-质量指标；教师配备工作完成率；实施周期指标
值:≥85%；年度指标值:≥85%。2、1-产出指标；12-质量指标；经费使
用合理性；实施周期指标值:合理合规；年度指标值:合理合规。3、1-
产出指标；13-时效指标；招聘教师按时到岗率；实施周期指标值:≥
90%；年度指标值:≥90%。4、2-效益指标；21-经济效益；城乡义务教
育中小学教育教学；实施周期指标值:明显提高；年度指标值:明显提高
。5、2-效益指标；22-社会效益；教师续聘率；实施周期指标值:≥

    214249-教育高层次人才经费 62.00 62.00

为保证高层次人才安家补贴申领发放政策的一致性和
平衡性，增强本区人才政策的竞争力和吸引力，提高
教育教学水平，促进城乡教育均衡发展，鼓励广大中
小学教师投身学校教育事业研究，办人民满意的教育

。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:合
理合规；年度指标值:合理合规。2、1-产出指标；13-时效指标；按规
定及时发放率；实施周期指标值:及时发放；年度指标值:及时发放。3
、2-效益指标；22-社会效益；培育教育科研人才和团队；实施周期指
标值:保障教学工作开展；年度指标值:保障教学工作开展。4、2-效益
指标；22-社会效益；教师综合队伍素质提高情况；实施周期指标值:明
显提高；年度指标值:明显提高。5、2-效益指标；24-可持续影响；提

    214249-寄宿制公办学校公用
补助经费

26.50 26.50

营造良好的培养环境，有利于提高精神上的安定水
平，促进孩子学习路上的不断攀登。落实国家和我区
的相关免费教育政策，提升国民素质，实现教育公平
。

1、1-产出指标；11-数量指标；实际支出资金÷预算资金×100%；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指
标；经费使用合理性；实施周期指标值:合理合规；年度指标值:合理合
规。3、2-效益指标；21-经济效益；城乡义务教育中小学教育教学；实
施周期指标值:落实国家和我区的相关免费教育政策，提升国民素质，
实现教育公平。；年度指标值:落实国家和我区的相关免费教育政策，
提升国民素质，实现教育公平。4、2-效益指标；22-社会效益；保障学

    214249-课后托管服务补助经
费

59.64 59.64

严格以学生和家长自愿原则、坚持学校公益，坚持管
理规范。学生在校安全管理，严格遵守关于规范义务
教育学校办学行为的相关规定，切实做好我校学生课
后延时服务工作，帮组家长解决无法按时接送孩子的

难题，促进学生健康、快乐、适性成长。

1、1-产出指标；11-数量指标；实际支出资金÷预算资金×100%；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指
标；第三方服务验收合格率；实施周期指标值:85%以上；年度指标
值:85%以上。3、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周
期指标值:合理合规；年度指标值:合理合规。4、1-产出指标；14-成本
指标；成本节约；实施周期指标值:本着节约成本原则，有效使用资
金；年度指标值:本着节约成本原则，有效使用资金。5、2-效益指标；

    214249-教务辅助专项经费 385.00 385.00
支撑学校教职工队伍建设工作，共建和谐校园。保障
教育教学工作的开展，激发教师工作积极性，提高教
育教学质量，继续深化开展此项工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；实际支出资金÷预算资金×100%；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；12-质量指
标；经费使用合理性；实施周期指标值:合理合规；年度指标值:合理合
规。3、1-产出指标；13-时效指标；发放及时率；实施周期指标值:发
放及时；年度指标值:发放及时。4、2-效益指标；22-社会效益；保障
学校工作正常开展；实施周期指标值:保障教务教学开展；年度指标值:
保障教务教学开展。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学生满意



    214249-高中学生助学金 1.12 1.12
对家庭经济困难学生进行生活费补助，提升困难学生
家庭的生活水平，维护教育公平。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:合
理合规；年度指标值:合理合规。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴
资金及时率；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。3、2-效益指
标；22-社会效益；帮助家庭经济困难学生接受高中阶段教育；实施周
期指标值:长期；年度指标值:长期。4、2-效益指标；22-社会效益；维
护教育公平；实施周期指标值:维护教育公平；年度指标值:维护教育公
平。5、2-效益指标；24-可持续影响；项目可持续性；实施周期指标

    214249-银龄教师专项经费 20.00 20.00
全面推进国家银龄教师行动计划，对充分发挥退休教
师作用，推动建设全民终身学习的学习型社会、学习
型大国，加快建设教育强国具有积极意义。

1、1-产出指标；12-质量指标；教学能力提高；实施周期指标值:极大
提高；年度指标值:极大提高。2、1-产出指标；12-质量指标；教师配
备工作完成率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、1-产
出指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:及时；
年度指标值:及时。4、2-效益指标；22-社会效益；提升教学教育质
量；实施周期指标值:大力提升；年度指标值:大力提升。5、2-效益指
标；22-社会效益；教师综合队伍素质提高情况；实施周期指标值:提高

    214249-考场补助 20.00 20.00
为配合南沙区教育统一考试，有效组织考点、管理、
实施各项考试。

1、1-产出指标；11-数量指标；实际支出资金÷预算资金×100%；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。2、1-产出指标；11-数量指
标；考务人员投入数量；实施周期指标值:投入量满足考务要求；年度
指标值:投入量满足考务要求。3、1-产出指标；12-质量指标；经费使
用合理性；实施周期指标值:合理合规；年度指标值:合理合规。4、1-
产出指标；12-质量指标；考场布置规范情况；实施周期指标值:规范；
年度指标值:规范。5、2-效益指标；21-经济效益；城乡义务教育中小

    214249-2024年市教育局各区
教师队伍建设经费（穗财教〔
2023〕108号）（特支教师）

10.00 10.00

通过开展高水平教育人才引进和培养，加强教师培养
培训工作，提高教师队伍综合素质和教师继续教育工
作水平，培养造就党和人民满意的高素质、专业化、
创新型教师队伍。

1、1-产出指标；11-数量指标；新增基础教师名教师、名校长、名班主
任培养对象人数；实施周期指标值:开展高水平教育人才引进和培养；
年度指标值:开展高水平教育人才引进和培养。2、1-产出指标；13-时
效指标；教师资格考试事件平均响应时间；实施周期指标值:≤2小时；
年度指标值:≤2小时。3、1-产出指标；14-成本指标；概算控制完成情
况；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。4、2-效益指标；22-
社会效益；教师综合队伍素质提高情况；实施周期指标值:明显提高；

    214249-2024年科研项目专项
（穗财教〔2023〕108号）

5.80 5.80
通过开展教育教学研究，培育和推广优秀教学成果，
提升科研能力和教育教学水平，培养科研人才。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:合
理使用资金；年度指标值:合理使用资金。2、1-产出指标；12-质量指
标；课题验收通过率；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。3
、1-产出指标；13-时效指标；课题完成及时性；实施周期指标值:及时
完成；年度指标值:及时完成。4、1-产出指标；14-成本指标；成本节
约；实施周期指标值:节约成本；年度指标值:节约成本。5、2-效益指
标；22-社会效益；培育教育科研人才和团队；实施周期指标值:逐步壮

    214249-2024年市教育局各区
教师队伍建设经费（穗财教〔
2023〕108号）（三名工作室）

2.00 2.00

通过开展高水平教育人才引进和培养，加强教师培养
培训工作，提高教师队伍综合素质和教师继续教育工
作水平，培养造就党和人民满意的高素质、专业化、
创新型教师队伍。

1、1-产出指标；11-数量指标；实际支出资金÷预算资金×100%；实施
周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。2、1-产出指标；11-数量指
标；新增基础教师名教师、名校长、名班主任培养对象人数；实施周期
指标值:开展高水平教育人才引进和培养；年度指标值:开展高水平教育
人才引进和培养。3、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实
施周期指标值:合理合规；年度指标值:合理合规。4、2-效益指标；22-
社会效益；培育教育科研人才和团队；实施周期指标值:逐步壮大教育


