
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 192.81 192.81

广州市南沙区榄核第二小学 192.81 192.81

    214248-学校综合经费 1.30 1.30

为了保障学校教育教学活动的正常运转，在师生人

数，教学班额增加的情况，依据法律法规，按时合法

廉洁地完成年度支付任务。使用电信技术，提升学校

的教育质量，改善和提高学校办学条件，保证各项技

能竞赛的设备使用，为学生提供自我实践和学习的需

求，促进学生综合发展。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:综

合经费使用合理率达100%；年度指标值:综合经费使用合理率达100%。2

、1-产出指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:

活动支出及时支付率达95%以上；年度指标值:活动支出及时支付率达

95%以上。3、2-效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实

施周期指标值:满足率达95以上；年度指标值:满足率达95以上。4、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；教师满意度；实施周期指标值:满意

    214248-后勤服务项目经费 64.44 64.44

1、后期保障经费是广州市南沙区榄核第二小学经常

性项目。项目实施内容主要通过聘请保安和物业管理

服务，以保障校园日常运营管理和学生及教职工的日

常教学秩序。以保障幼儿园后勤工作正常运作。2、

保障学校师生，财物安生，环境卫生、图书资料管理

有序进行，做好学校环境卫生工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:后

勤安保经费使用合理率达100%；年度指标值:后勤安保经费使用合理率

达100%。2、1-产出指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周

期指标值:及时支付率达95%以上；年度指标值:及时支付率达95%以上。

3、2-效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期指标

值:满足率达95%以上；年度指标值:满足率达95%以上。4、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；教师满意度；实施周期指标值:满意率达95%

    214248-教师继续教育专项经

费
5.40 5.40

提高教师的职业素养和职业技能，增强教师的心理素

质和综合能力素养，加强师德师风建设，提高教师的

职业道德规范和道德标准，培养新时代高素质的教师

队伍，以促进社会和谐发展及学校的文明进程，通过

网络教学等方式进行教师继续教育。

1、1-产出指标；11-数量指标；中小学教师继续教育网上培训人数；实

施周期指标值:覆盖率达100%；年度指标值:覆盖率达100%。2、1-产出

指标；13-时效指标；及时开展继续教育培训；实施周期指标值:及时培

训率达100%；年度指标值:及时培训率达100%。3、2-效益指标；22-社

会效益；提高学校教学质量；实施周期指标值:教学质量提高率达10%以

上；年度指标值:教学质量提高率达10%以上。4、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；教师满意度；实施周期指标值:满意率达95%以上；年度

    214248-城乡义务教育补助经

费
37.84 37.84

一、托管费：其中2023年托管尾款175680，2024年上

半年午托2元/人,257人，96天，合计49344元，晚托2

元/人，658人，96天，合计126336元，共175680元，

2024年下半年午托2元/人，350人，96天，合计67200

元，晚托2元/,748人，96天，合计143616元，共

210816元，。注：1、353400元从城乡义务教育补助

经费(区资金）支出，208776元从214248-课后托管服

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:公

用经费使用合理率达100%；年度指标值:公用经费使用合理率达100%。2

、1-产出指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:

及时支付率达95%以上；年度指标值:及时支付率达95%以上。3、2-效益

指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:满足率

达95%以上；年度指标值:满足率达95%以上。4、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；教师满意度；实施周期指标值:满意率达95%以上；年度

    214248-水电费专项 18.50 18.50

1、保障校园水电正常供应，满足校园生活的基本需

求。2、确保设备安全运行，做到隐患及时发现、及

时处理，保障“水电量足、水电压稳”。3、响应国

家节水号召，节约用水用电，避免不必要的浪费，提

高水电的使用效率。

因学校新增一个年级，师生人数增加，所以按往年支

出情况，申请18.4976万用做2024年的水电费支出。

1、1-产出指标；11-数量指标；每月水电费是否完成支付；实施周期指

标值:水电及时支付率达100%；年度指标值:水电及时支付率达100%。2

、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:水电

费合理率达100%；年度指标值:水电费合理率达100%。3、2-效益指标；

22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:达标率达95%

以上；年度指标值:达标率达95%以上。4、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；学生、家长满意度；实施周期指标值:满意率达95%以上；年度

    214248-聘用制专任教师经费 22.11 22.11

促进人才的成长和师资队伍建设，促进学科的发展，

促进学校整体办学水平的提高。建设一支素质高、结

构合理的师资队伍。促使教职工都积极关心、支持、

参与学校改革工作，为学校的改革发展贡献力量。

1、1-产出指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标

值:薪资待遇及时支付率达100%；年度指标值:薪资待遇及时支付率达

100%。2、2-效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周

期指标值:达标率达95%以上；年度指标值:达标率达95%以上。3、2-效

益指标；24-可持续影响；满足教学需求；实施周期指标值:满足率达

95%以上；年度指标值:满足率达95%以上。4、3-满意度指标；31-服务

对象满意度；学生、家长满意度；实施周期指标值:满意率达95%以上；

    214248-课后托管服务补助经

费
29.22 29.22

鼓励社会力量进入教育领域。拓展社会力量参与教育

发展的渠道和范围。建立更加透明的教育行业准入标

准，强化监测监管，鼓励社会力量和民间资本通过多

种方式举办学校和教育机构，提供多样化教育产品和

服务。发挥市场机制的作用，支持培育教育新业态，

丰富教育需求与消费。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:课

后托管经费使用合理率达100%；年度指标值:课后托管经费使用合理率

达100%。2、1-产出指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周

期指标值:课后托管经费及时支付率达95%以上；年度指标值:课后托管

经费及时支付率达95%以上。3、2-效益指标；24-可持续影响；满足教

学需求；实施周期指标值:满足率达95%以上；年度指标值:满足率达95%

以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学生、家长满意度；实

    214248-2024年南沙区中小学

幼儿园校园信息化运维项目
6.00 6.00

提高校园信息化水平，建立数字化新型新型，提高教

师的工作效率和学生的学习效率。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:合

理率达100%；年度指标值:合理率达100%。2、1-产出指标；13-时效指

标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:及时率达100%；年度指标

值:及时率达100%。3、2-效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常

开展；实施周期指标值:正常开展率达95%以上；年度指标值:正常开展

率达95%以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意

度；实施周期指标值:满意度达95%以上；年度指标值:满意度达95%以上

    214248-学校建设奖励经费 8.00 8.00

用于学校建设支出，完善学校设施设备，美化校园环

境，提高校园安全性，为师生提供更适宜学习的环境

。

1、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:经

费使用合理率达100%；年度指标值:经费使用合理率达100%。2、1-产出

指标；12-质量指标；验收合格率；实施周期指标值:验收合格率达

100%；年度指标值:验收合格率达100%。3、2-效益指标；22-社会效

益；教师综合队伍素质提高情况；实施周期指标值:有所提高；年度指

标值:有所提高。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满

意度（%）；实施周期指标值:满意度达95%以上；年度指标值:满意度达


