
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,161.02 1,107.02 54.00

广州市南沙区岭东职业技术学校 1,161.02 1,107.02 54.00

    214236-机构运行辅助经费 113.59 113.59

完成11名机构保障类人员工资福利的发放工作，保障
学校正常运转，其中5名教学人员分别提供英语、计
算机、学前教育、制冷、汽修专业等教育教学服务；
3名人员提供计算机等专业专业实训室场管理服务；2
名人员提供教学管理服务；1名人员提供公车正常运
转服务。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员
招聘数量；实施周期指标值:11人；年度指标值:11人。3、1-产出指
标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；编外人员
年度考核完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产
出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标值:合规；
年度指标值:合规。6、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资支付
及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。7、1-产出指标；
13-时效指标；编外人员聘用到位及时性；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。8、1-产出指标；14-成本指标；编外人员工资支付标
准；实施周期指标值:按规定支付；年度指标值:按规定支付。9、2-效
益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:学校
工作正常开展；年度指标值:学校工作正常开展。10、2-效益指标；22-
社会效益；满足学校教育需求；实施周期指标值:满足；年度指标值:满
足。11、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校师生满意度；实施
周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    购置经费 30.80 30.80

根据各科室、办公室、专业教研组上报并经学校审核
通过的办公、教学仪器设备购置计划，按照学校办公
、教学仪器设备购置采购制度，完成设备、仪器的采
购、安装、验收、款项支付等工作，保障学校办公、
教学、专业实训等活动的正常开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；在校生人数；实施周期指标值:约1700
人；年度指标值:约1700人。2、1-产出指标；12-质量指标；设备验收
通过率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；
13-时效指标；采购项目按期完成率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实
施周期指标值:学校工作正常开展；年度指标值:学校工作正常开展。5
、3-满意度指标；31-服务对象满意度；项目负责人满意度；实施周期
指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    214236-中职免学费补助经费 380.00 380.00
根据学校运转需求，开展采购日常耗材购置、办公设
备购置、宣传、维修维护等日常管理工作，以此保证
学校日常教学、办公的正常开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；困难学生受补助审核准确率(%)；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；
补助覆盖率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产
出指标；13-时效指标；财政补助资金拨付及时性；实施周期指标值:及
时；年度指标值:及时。4、2-效益指标；22-社会效益；保障学校教学
设备正常运转；实施周期指标值:正常运转；年度指标值:正常运转。5
、2-效益指标；22-社会效益；教学环境改善程度；实施周期指标值:改
善；年度指标值:改善。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；补助
对象满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。



    214236-教师继续教育专项经
费

17.20 17.20

为提高教师的职业素养和职业技能，增强教师的心理
素质和综合能力素养，加强师德师风建设，提高教师
的职业道德规范和道德标准，培养新时代高素质的教
师队伍，以促进社会和谐发展及学校的文明进程，通
过线下培训、线上学习等方式进行教师继续教育。

1、1-产出指标；11-数量指标；中小学教师继续教育网上培训人数；实
施周期指标值:≥80人；年度指标值:≥80人。2、1-产出指标；12-质量
指标；培训合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-
产出指标；13-时效指标；及时开展继续教育培训；实施周期指标值:及
时；年度指标值:及时。4、1-产出指标；13-时效指标；计划进度完成
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社
会效益；教师综合队伍素质提高情况；实施周期指标值:教师考核优秀
较上年有提升；年度指标值:教师考核优秀较上年有提升。6、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；受训教师满意度；实施周期指标值:≥
80%；年度指标值:≥80%。

    214236-宿舍管理经费 54.00 54.00

通过宿舍聘请教官管理服务采购、宿舍设备设施更新
采购等项目，加强对住宿学生的内务管理，安全管
理，宿舍维护维保，保障我校住宿学生在校正常的生
活和休息，保证全校的正常教学和生活秩序。

1、1-产出指标；11-数量指标；宿舍管理人员配置数量；实施周期指标
值:≥6人；年度指标值:≥6人。2、1-产出指标；12-质量指标；宿舍管
理人员上岗考核达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、1-产出指标；12-质量指标；宿舍管理人员考核达标率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；日常维
修及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指
标；22-社会效益；校舍安全年检合格率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；寄宿制学校师
生满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    214236-后勤服务项目经费 185.50 185.50

通过实施保安和物业服务采购项目，加强对学校重要
设施的维修和维保，减低学校设备设施的损耗率，保
障学校后勤工作正常运作，落实学校的安保措施，保
证学生的正常教学、生活秩序。

1、1-产出指标；11-数量指标；后勤人员数量；实施周期指标值:≥20
人；年度指标值:≥20人。2、1-产出指标；12-质量指标；后勤人员考

核达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；12-质量指标；后勤清洁用品验收合格率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；后勤清洁用品按时
到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；
13-时效指标；是否及时完成后勤工作（是/否）；实施周期指标
值:是；年度指标值:是。6、2-效益指标；22-社会效益；校园安全事故
发生次数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。7、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；学校师生满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标

值:≥80%。

    214236-科研课题费 2.50 2.50
加强学校各学科科研课题建设，提升教师科研课题的
能力，进而促进教师教学能力的提高，如期按计划开
展课题研究。

1、1-产出指标；11-数量指标；课题研究数；实施周期指标值:≥3个；
年度指标值:≥3个。2、1-产出指标；12-质量指标；课题验收通过率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指
标；课题完成及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。4、
2-效益指标；22-社会效益；课题结题率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；课题论文发表数；实施
周期指标值:≥1篇；年度指标值:≥1篇。6、3-满意度指标；31-服务对
象满意度；课题负责人满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:
≥80%。

    214236-学校综合经费 183.18 183.18

深入贯彻落实《广东省人民政府关于加强职业培训促
进就业的实施意见》(粤府〔2011〕91号)精神，更好
地发挥职业培训促进就业重要作用，充实优化职业培
训工作队伍，确保区职业培训学校正常运转，预计招
聘培训学校培训教师17个岗位；完成特教学生营养午
餐补贴发放；完成扶贫支教教师生活补助发放工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:6人以上；
年度指标值:6人以上。2、1-产出指标；11-数量指标；招聘教师数量；
实施周期指标值:17人以上；年度指标值:17人以上。3、1-产出指标；
12-质量指标；招聘教师学历达标率；实施周期指标值:100%达标；年度
指标值:100%达标。4、1-产出指标；12-质量指标；支教教师考核合格
率；实施周期指标值:100%合格；年度指标值:100%合格。5、1-产出指
标；12-质量指标；特教学生覆盖面（%）；实施周期指标值:100%全覆
盖；年度指标值:100%全覆盖。6、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；师生满意度；实施周期指标值:85%以上；年度指标值:85%以上。



    214236-考证业务工作经费 18.00 18.00
确保做好每一年度全国计算机、英语等级考试顺利完
成，广州市南沙区岭东职业技术学校组织实施广州市
南沙区考场的考务工作。

1、1-产出指标；12-质量指标；考点广播系统正常使用率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；考点本
地监控录像存储率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-
产出指标；13-时效指标；计划进度完成率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；考生有效投诉考点次
数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。5、2-效益指标；22-社会效
益；重大考务事故次数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。6、3-满
意度指标；31-服务对象满意度；考生对考点满意度；实施周期指标值:
≥80%；年度指标值:≥80%。

    214236-会计专业技术资格考
试工作经费

65.00 65.00

确保每年度全国会计专业技术资格考试（初级和中
级）南沙区考点顺利进行，广州市南沙区岭东职业技
术学校委托第三方投入大于等于75人次组织实施广州
市南沙区考场的考务工作，确保考试顺利完成，减少
违纪事件的发生。

1、1-产出指标；11-数量指标；考点服务考生人次；实施周期指标值:
≥1000人次；年度指标值:≥1000人次。2、1-产出指标；12-质量指
标；第三方服务验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%
。3、1-产出指标；12-质量指标；考点广播系统正常使用率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；考点
本地监控录像存储率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、
2-效益指标；22-社会效益；重大考务事故次数；实施周期指标值:0；
年度指标值:0。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；考生对考点满
意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    214236-功能室和学生宿舍修
缮改造项目

1.50 1.50

完成现有教师办公室的修缮；单车停放室改造成集体
育教师办公和体育器材保管为一体的综合体育室；学
前教育综合实训室改造为保教综合实训室；满足学生
住宿的需要，把1套教师宿舍改造成学生宿舍

1、1-产出指标；11-数量指标；改造建筑面积；实施周期指标值:约
1250平方米；年度指标值:约1250平方米。2、1-产出指标；13-时效指
标；工程按时完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、
2-效益指标；22-社会效益；工程、设备验收合格率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；
学校师生满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    214236-建设奖励经费 8.00 8.00
满足学校消除安全隐患，完善学校教育基础设施，提
升学校的教育质量，改善和提高学校办学条件，满足

学生实践和学习的需求，促进学生综合发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；每月跟进维修次数；实施周期指标值:
≥3次；年度指标值:≥3次。2、1-产出指标；13-时效指标；故障维修
及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；
22-社会效益；安全校园达标率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；校舍安全年检合格率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    214236-校舍设备维修维护经
费

10.00 10.00
按计划完成校舍的检查维修养护，保证随时发现问题
及时维修，排除安全隐患，保障全校师生财产生命安
全。

1、1-产出指标；11-数量指标；定期维护维修人员；实施周期指标值:
≥2人；年度指标值:≥2人。2、1-产出指标；11-数量指标；校舍安全
隐患排查覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产
出指标；13-时效指标；日常维修及时率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；维护维修及时性；实施
周期指标值:及时；年度指标值:及时。5、2-效益指标；22-社会效益；
中小学校园校舍安全；实施周期指标值:安全；年度指标值:安全。6、
2-效益指标；22-社会效益；校园安全事故发生次数；实施周期指标
值:0；年度指标值:0。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校师
生满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。



    214236-中职学生助学金 7.00 7.00

通过开展该项目，完成助学金按时、按标准及时发放
工作，加强对学生补助的扶持力度，提高农村及贫困
家庭学生、涉农专业入学率，加快发展中等职业教
育，促进教育公平和劳动者素质提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；中职国家助学金应受助学生受助比例；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指
标；中职国家助学金资助面；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%
。3、1-产出指标；11-数量指标；发放助学金人数；实施周期指标值:
约50人；年度指标值:约50人。4、1-产出指标；13-时效指标；奖助学
金按规定及时发放率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、
2-效益指标；22-社会效益；中等职业国家助学金名额分配时，向农村
地区、贫困地区和倾斜；实施周期指标值:有倾斜；年度指标值:有倾斜
。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学生满意度；实施周期指标
值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    214236-篮球场、校门口修缮
改造项目

50.00 50.00
完成修缮篮球场3个2358平方米，改造校门口约280平
方米，改善校园环境，消除学生活动安全隐患。

1、1-产出指标；11-数量指标；改造建筑面积；实施周期指标值:≥
1100平方米；年度指标值:≥1100平方米。2、1-产出指标；13-时效指
标；工程按时完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、
2-效益指标；22-社会效益；工程、设备验收合格率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；24-可持续影响；工程安
全管理机制健全；实施周期指标值:机制健全；年度指标值:机制健全。
5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校师生满意度；实施周期指
标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    214236-2024年科研项目专项
（穗财教〔2023〕108号）

4.75 4.75

加强学校各学科科研课题建设，提升教师科研课题的
能力，进而促进教师教学能力的提高。按计划开展市
级课题研究工作：1.“三阶四融五步”中职学校信息
化校本教研的实践研究、融生态文明理念；2.育时代
绿色新人：中职学校环境教育十年实践；3.基于名师
工作室的“三递进四提升五结合”物联网人才培养模
式创新与实践；4.课程驱动活动赋能：融合创生式职
业生涯教育的育人实践。确保专款专用。

1、1-产出指标；11-数量指标；课题研究数；实施周期指标值:4个；年
度指标值:1个。2、1-产出指标；12-质量指标；课题验收通过率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；
专家费支付及时性（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。4
、2-效益指标；22-社会效益；课题结题率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；课题论文发表数；实
施周期指标值:≥2篇；年度指标值:≥2篇。

    214236-2024年市教育局职业
教育与终身教育工作经费（穗财

教〔2023〕108号）

25.00 25.00

按计划开展各级各类师生技能竞赛承办和集训、选拔

、参赛（含校级）项目和中职学校“强内涵创优质”
办学质量评价项目，落实师生技能承办和集训、选拔
、参赛活动开展，开展“强内涵创优质”办学质量提
升的专业调研和专家聘用、“双师型”教师培训、精
品课程建设等活动开展；进一步提升教师、学生参赛
的积极性，保障参赛后勤服务；提升学校专业教研、
教学水平，提高学校声誉。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与培训人数；实施周期指标值:≥10
人；年度指标值:≥10人。2、1-产出指标；11-数量指标；在校生人
数；实施周期指标值:≥1700人；年度指标值:≥1700人。3、1-产出指
标；11-数量指标；学生参与人次；实施周期指标值:≥50人次；年度指
标值:≥50人次。4、1-产出指标；13-时效指标；专家费支付及时性

（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。5、2-效益指标；
22-社会效益；教学环境改善程度；实施周期指标值:较上年有改善；年
度指标值:较上年有改善。6、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学
校师生满意度；实施周期指标值:≥80%；年度指标值:≥80%。

    214236-2024年市教育局各区
教师队伍建设经费（穗财教〔
2023〕108号）(人工智能)

5.00 5.00

通过教师队伍（人工智能）培训提升项目，加强教师
专业培养培训工作，提高教师队伍综合素质和教师继
续教育工作水平，培养造就党和人民满意的高素质、
专业化、创新型教师队伍，确保学校教师队伍素质逐
年得到提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；参与教师人次；实施周期指标值:≥10
人次；年度指标值:≥10人次。2、1-产出指标；12-质量指标；培训考
核通过率；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。3、1-产出指
标；13-时效指标；是否及时开展校本研修活动；实施周期指标值:是；
年度指标值:是。4、2-效益指标；22-社会效益；教师综合队伍素质提
高情况；实施周期指标值:有提高；年度指标值:有提高。5、2-效益指
标；24-可持续影响；中职教育吸引力；实施周期指标值:是；年度指标
值:是。


