
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 357.85 321.05 36.80

广州市南沙横沥中学 357.85 321.05 36.80

    214222-教师继续教育专项经
费

12.40 12.40

加强教师队伍建设，开展请进来，走出去的形式，大
力提高教师专业发展水平，促进中学教师的持续专业
发展，是学校教育工作的重要组成部分。

1、1-产出指标；11-数量指标；中小学教师继续教育网上培训人数；实
施周期指标值:62人；年度指标值:62人。2、1-产出指标；12-质量指
标；是否及时开展继续教育培训（是或否）；实施周期指标值:是；年
度指标值:是。3、1-产出指标；12-质量指标；继续教育考核通过率
（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；
13-时效指标；及时开展继续教育培训；实施周期指标值:及时；年度指
标值:及时。5、2-效益指标；24-可持续影响；师资培训率；实施周期

    214222-机构运行辅助经费 14.84 14.84
我校有公务用车一台，配置司机一名，通过每月正常
放发司机工资、汇缴社保及公积金等，让司机安心工
作，保证学校的办公及外出教研会议等正常进行。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:1人；年度
指标值:1人。2、1-产出指标；12-质量指标；后勤人员考核达标率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指
标；发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产
出指标；13-时效指标；年度预算执行率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；项目负责人满
意度；实施周期指标值:满意；年度指标值:满意。

    214222-城乡义务教育补助经
费

78.78 78.78

实施初中义务教育，促进基础教育发展，根据国家和
省政策，实现“四个走在全国前列”的目标，进一步
完善城乡义务教育经费保障机制，实施城乡免费义务
教育，推进城乡义务均衡优质标准化发展。根据年初
报表学生人数，按每生每年1950的标准申请城乡义务
教育经费。

1、1-产出指标；11-数量指标；九年义务教育在校生数；实施周期指标
值:807；年度指标值:807。2、1-产出指标；11-数量指标；城乡义务教
育中学惠及学生 数；实施周期指标值:807；年度指标值:807。3、1-产
出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实施周期指标值:合理；年度
指标值:合理。4、1-产出指标；12-质量指标；维护维修完成率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；22-社会效益；
九年义务教育巩固率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、

    214222-寄宿制公办学校公用
补助经费

7.60 7.60
通过寄宿制补助经费，改善住宿学生生活条件，提升
住宿环境，保障住宿学生生命及财物安全，保证环境
卫生，使学校管理工作有序进行。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖学生人数；实施周期指标值:454；
年度指标值:454。2、1-产出指标；12-质量指标；经费使用合理性；实
施周期指标值:合理；年度指标值:合理。3、1-产出指标；12-质量指
标；维护维修完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
1-产出指标；13-时效指标；日常维修及时率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-时效指标；项目付费用支付及
时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。6、2-效益指标；22-

    214222-学校综合经费 12.00 12.00

开展无线电测向及艺术类的样本课程，使我校的学生
综合素质得到质的提升。开展9次的送教上门，使特
殊学生也能享受义务教育。用于对张华平老师前往贵
州省安顺市西秀区旧州中学中学送教及慰问的支出，
通过开展教学扶贫，使贵州省安顺市西秀区旧州中学
的教育教学有一个质的提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；支教补助教师人数；实施周期指标值:1
人；年度指标值:1人。2、1-产出指标；12-质量指标；支教教师考核合
格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-
质量指标；第三方服务验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、1-产出指标；13-时效指标；支教跟岗活动计划实施及时
性；实施周期指标值:活动计划实施及时；年度指标值:活动计划实施及
时。

    214222-宿舍管理经费 36.80 36.80

支用补充义务教育经费经费的不足，满足学生宿舍正
常运转，保障住宿学生安全，使教学秩序能正常进行
。

1、1-产出指标；11-数量指标；宿舍管理人员配置数量；实施周期指标
值:6人；年度指标值:6人。2、1-产出指标；11-数量指标；覆盖学生人
数；实施周期指标值:454；年度指标值:454。3、1-产出指标；12-质量
指标；宿舍管理人员考核达标率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、3-满意度指标；22-社会效益；宿舍楼突发事件有效处理
率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    214222-后勤服务项目经费 56.64 56.64

通过采购社会服务，为校园提供安保、清洁、绿化、
水电服务，保障学校后勤日常管理工作正常运行，为
师生提供安全保障，创造干净、绿化美化的育人环
境，提高学校的内部管理水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；后勤人员数量；实施周期指标
值:16人；年度指标值:16人。2、1-产出指标；12-质量指标；后勤人员
考核达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；13-时效指标；是否及时完成后勤工作（是/否）；实施周期指标
值:是；年度指标值:是。4、3-满意度指标；22-社会效益；后勤服务质
量。（等级）；实施周期指标值:优；年度指标值:优。

    214222-教育高层次人才经费 20.00 20.00

我校有高层次人才刘克风校长，每年补助安家费20万
元，5年共100万元，通过高层次人才刘克风校长开展
的相关活动，提高我校的知名度。

1、1-产出指标；11-数量指标；交流师生人数；实施周期指标
值:10人；年度指标值:10人。2、1-产出指标；11-数量指标；高层次人
才考核合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出
指标；13-时效指标；按规定及时发放率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；提高学校教学质量；实
施周期指标值:有效提高；年度指标值:有交提高。



    214222-名师名园长工作室经
费

3.00 3.00

用于刘克风刘校长工作室教研活动及专家评审等活动
的支出，通过各校长名师工作室的相关活动，提高我
校在大湾区的知名度，促进我校的教育教学质量有一
个质的提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；名校名师工作室交流会开展次数；实施
周期指标值:2次；年度指标值:2次。2、1-产出指标；12-质量指标；名
校名师工作室交流会参与率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；名校名师工作室交流会开展
及时率（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。4、2-效益指
标；22-社会效益；提升教师教育科研能力；实施周期指标值:有效提
高；年度指标值:有效提高。

    214222-科研课题费 0.50 0.50

初二、初三级范围在詹妙璇老师的影响下开展“学科
核心素养视域下情境问题驱动型初中物理实验教学的
实践研究”的课题实践活动，全面提升我校学生的学
科核心素养。

1、1-产出指标；11-数量指标；课题研究数量；实施周期指标值:1；年
度指标值:1。2、1-产出指标；13-时效指标；开展课题教研及时性（是
/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。3、2-效益指标；22-社
会效益；提升教师教育科研能力；实施周期指标值:有效提升；年度指
标值:有效提升。4、3-满意度指标；22-社会效益；课题教研在园区是
否得到应用推广。（是/否）；实施周期指标值:是；年度指标值:是。

    214222-水电费专项 38.30 38.30

因义务教育公用经费等直达资金不能用于支付水电
费，导致我校的水电费没有可以支出的途径，按2022
年至今的实际发生额，我校一年的水电费需要45万元
左右。

1、1-产出指标；11-数量指标；水电费支付完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；学校水电
设备正常运行率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产
出指标；13-时效指标；学校是否及时完成水电费支付工作；实施周期
指标值:及时；年度指标值:及时。4、2-效益指标；22-社会效益；保障
学校正常运转；实施周期指标值:保障学校正常运转；年度指标值:保障
学校正常运转。5、2-效益指标；22-社会效益；满足学校用电需求；实

    214222-教务辅助专项经费 54.00 54.00

我校是一所老版学校，教师年龄偏大，这两年不断有
老师退休，现存在严重的结构性超编，需聘请生物、
道法、美术、信息和历史专任教师，以更好地完成教
育教学任务。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务外包人员数量；实施周期指标值:5
人；年度指标值:5人。2、1-产出指标；12-质量指标；招聘教师学历达
标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-
质量指标；第三方服务验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；提高学校教学质量；实施周
期指标值:有效提高教学质量；年度指标值:有效提高教学质量。5、2-
效益指标；24-可持续影响；满足教学需求；实施周期指标值:满足；年

    214222-学校建设奖励经费 23.00 23.00

购买教师研修用书和开展教师专业培训将促进我校全
体教师研究学习教育教学理论、丰富学识、开拓眼界
与视野、提升专业素养提供条件与便利，进一步改进
我校教育教学质量。开展基础教育课程品牌建设与宣
传，使我校的教育教学更上一个

1、1-产出指标；12-质量指标；教学能力提高；实施周期指标值:提高
教学能力；年度指标值:提高教学能力。2、2-效益指标；22-社会效
益；保障学校教学设备正常运转；实施周期指标值:设备正常运转；年
度指标值:设备正常运转。3、2-效益指标；22-社会效益；教学环境改
善程度；实施周期指标值:教学环境明显改善；年度指标值:教学环境明
显改善。4、2-效益指标；24-可持续影响；提升教学质量和影响力；实
施周期指标值:教学质量得到提高；年度指标值:教学质量得到提高。


