
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 363.43 363.43

广东第二师范学院附属南沙东湾
小学

363.43 363.43

    214220-机构运行辅助经费 15.50 15.50
使转为后勤服务人员更好地为学校服务，提高学校办
事效率，保障转为后勤服务人员工资能正常、按时发
放，公积金、社保费能按时申报汇缴等。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:1人；年度
指标值:1人。2、1-产出指标；12-质量指标；后勤人员考核达标率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指
标；发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、2-效
益指标；22-社会效益；师生满意率；实施周期指标值:95%以上；年度
指标值:95%以上。

    购置经费 94.17 94.17
保障学校正常运作，完善学校各种设备设施，提升学
校的社会影响力。

1、1-产出指标；12-质量指标；设备验收通过率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；保障学校
工作正常开展；实施周期指标值:正常；年度指标值:正常。3、2-效益
指标；22-社会效益；办公环境改善程度；实施周期指标值:进一步改
善；年度指标值:进一步改善。4、2-效益指标；22-社会效益；师生满
意率；实施周期指标值:80%以上；年度指标值:80%以上。

    214220-教师继续教育专项经
费

6.60 6.60

从学校发展和教师自身需求出发，分层分类有针对性
的开展培训，做好名师、骨干、优秀青年教师三梯队
建设；进行名师、骨干、德育、课题主持、学科带头
人、班主任等专项培训；打造符合时代特点、有广博
学识、有较强人格魅力、能不断开拓进取的优秀教师
队伍。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师培训人次；实施周期指标值:不少

于4次；年度指标值:不少于4次。2、1-产出指标；11-数量指标；教师
培训出勤率；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。3、1-
产出指标；11-数量指标；教师继续教育网上培训人数；实施周期指标
值:34；年度指标值:34。4、1-产出指标；12-质量指标；培训合格率；
实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。5、2-效益指标；22-
社会效益；提高学校教学质量；实施周期指标值:有所提高；年度指标

    214220-城乡义务教育补助经
费

43.70 43.70

落实国家相关教育政策，提升学生素质，实现教育公
平，体现免费义务教育的惠民政策；保障义务教育学
校正常运转、完成教育教学活动和其他日常工作任务
等。

1、1-产出指标；11-数量指标；采购学生参加比赛教学用品、美术用
品；实施周期指标值:一批；年度指标值:一批。2、1-产出指标；13-时
效指标；年度预算执行率；实施周期指标值:98%；年度指标值:98%以上
。3、1-产出指标；14-成本指标；生均公用经费补助标准（元/人
/年）；实施周期指标值:每生每年1150元；年度指标值:每生每年1150
元。4、2-效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期
指标值:正常；年度指标值:正常。5、2-效益指标；22-社会效益；办公

    214220-后勤服务项目经费 71.23 71.23
-通过聘请保安和物业管理服务，提升了学校自身管
理水平，保障学校的日常教学秩序；保障学生和教职
工的人生安全，使校园整洁、美丽。

1、1-产出指标；11-数量指标；安保人员数量；实施周期指标值:不少

于6人；年度指标值:不少于6人。2、1-产出指标；12-质量指标；第三
方服务验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-
效益指标；22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:正
常；年度指标值:正常。4、2-效益指标；22-社会效益；学校整洁程
度；实施周期指标值:干净；年度指标值:干净。5、2-效益指标；22-社
会效益；校园安全事故发生次数；实施周期指标值:0次；年度指标值:0

    214220-校舍设备维修维护经
费

15.00 15.00
完善校舍修缮，存在诸多安全隐患及不合理，及时维
修维护学校有问题的设备，让学生在一个安全的校园
里学习，保障教学秩序正常运行。

1、1-产出指标；12-质量指标；学校设备正常运行率；实施周期指标
值:95%以上；年度指标值:95%以上。2、1-产出指标；13-时效指标；维
护维修及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。3、2-效益
指标；22-社会效益；保障学校教学设备正常运转；实施周期指标值:正
常；年度指标值:正常。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；教职
工使用满意度；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    214220-学校综合经费 40.00 40.00

1、更好的配合学校搞好素质教育，进一步展示我校
的艺术风采和文化底蕴，丰富学生的课余文化生活,
激发学生学习的兴趣,培养学生的各种能力,弘扬学生
个性发展。2、让学生、教师在一个整洁、空气清新
、环境美丽、充满朝气的地方学习工作，保障师生的
身心健康。3、规范学校的财务工作，建立学校品
牌，增强老师的业务能力，完善学校的各项建设，提

1、1-产出指标；11-数量指标；开展社团数量、学校形成的特色学科与
特色课外活动项目数；实施周期指标值:开展社团项目数；年度指标值:
不少于6个。2、1-产出指标；12-质量指标；第三方服务验收合格率；
实施周期指标值:服务项目验收合格率；年度指标值:100%。3、2-效益
指标；22-社会效益；校园绿化净化后，学校环境的明显改善。；实施
周期指标值:学校环境改善情况；年度指标值:明显改善。4、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实施周期指标值:师生满意

    214220-课后托管服务补助经
费

30.60 30.60

促进学生健康成长、帮助家长解决接送难题的民生工
程。组织学生自主阅读、完成作业、个别辅导，开展
体育、美育、科技等多形式活动，保证课后服务工作
长期有序开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；补助覆盖率（%）；实施周期指标
值:85%；年度指标值:85%以上。2、1-产出指标；11-数量指标；覆盖学
生人数；实施周期指标值:770人；年度指标值:770人。3、1-产出指
标；13-时效指标；项目付费用支付及时性；实施周期指标值:按进度支
付；年度指标值:及时支付。4、2-效益指标；22-社会效益；师生满意
率；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。5、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；学生、家长满意度；实施周期指标值:90%以



    214220-水电费专项 16.00 16.00
保障学校正常运作，学校设备运作正常，用电用水没
有出现异常情况，师生满意度高。

1、1-产出指标；11-数量指标；每月水电费是否完成支付；实施周期指
标值:及时；年度指标值:及时。2、2-效益指标；22-社会效益；保障学
校工作正常开展；实施周期指标值:正常；年度指标值:正常。3、2-效
益指标；22-社会效益；停电等异常情况发生率；实施周期指标值:5%以
下；年度指标值:5%以下。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学
校师生满意度；实施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    214220-教务辅助专项经费 29.03 29.03
补充学校教师不足，服务学校、学生，保障学校教学
任务按时、按质完成。通过购买课时服务，提升学校
的教学水平，增加社会影响力。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务外包人员数量；实施周期指标值:3
人；年度指标值:3人。2、1-产出指标；12-质量指标；第三方服务验收
合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；
22-社会效益；保障学校工作正常开展；实施周期指标值:正常；年度指
标值:正常。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师生满意度；实
施周期指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    214220-科研课题费 1.50 1.50
通过开展课题项目，制定相关计划和措施，提高我校
教师科研能力，提高学校的知名度。

1、1-产出指标；11-数量指标；课题研究数；实施周期指标值:1个或以
上；年度指标值:1个或以上。2、1-产出指标；12-质量指标；研究课题
评审合格率；实施周期指标值:通过；年度指标值:通过。3、1-产出指
标；13-时效指标；课题验收时效；实施周期指标值:及时；年度指标
值:及时。4、2-效益指标；22-社会效益；提升教学教育质量；实施周
期指标值:有所提高；年度指标值:有所提高。

    214220-2024年科研项目专项
（穗财教〔2023〕108号）

0.10 0.10
通过科研项目提高教学水平、教育质量，提升学校的
社会地位。

1、1-产出指标；12-质量指标；课题验收通过率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；课题完成
及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。3、2-效益指标；
22-社会效益；提升教师教育科研能力；实施周期指标值:有所提升；年
度指标值:有所提升。4、2-效益指标；22-社会效益；课题论文发表
数；实施周期指标值:不少于1篇；年度指标值:不少于1篇。


