
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市南沙区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 424.57 424.57

广东第二师范学院附属南沙实验小学 424.57 424.57

    购置经费 10.30 10.30
因原来的桌椅老化达到报废期限、需更换新设备、使

学校的教学秩序正常运转。

1、1-产出指标；12-质量指标；办公设备正常运行率；实施周期指标

值:98%以上；年度指标值:98%以上。2、1-产出指标；12-质量指标；设

备验收合格率；实施周期指标值:合格；年度指标值:合格。3、1-产出

指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:及时；年

度指标值:及时。4、2-效益指标；24-可持续影响；设备使用率；实施

周期指标值:98%以上；年度指标值:98%以上。5、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；学校师生满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标

    214211-城乡义务教育补助经费 66.65 66.65

组织开展学生活动，激发学生学习兴趣，全面提升学

生综合素质，保障学校正常教育教学活动，提高学校

教育教学质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；覆盖学生人数；实施周期指标值:1180

人；年度指标值:1180人。2、1-产出指标；13-时效指标；合同支付及

时率；实施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。3、2-效益指标；

22-社会效益；激发学生学习兴趣，全面提升学生综合素质；实施周期

指标值:激发学生学习兴趣，全面提升学生综合素质；年度指标值:激发

学生学习兴趣，全面提升学生综合素质。4、3-满意度指标；31-服务对

象满意度；学生满意度；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    214211-校舍设备维修维护经费 14.90 14.90

改善办学条件和学生住宿条件，保障学校设备的运行

能力，提高设备效率，及时维修学校的各类存在安全

隐患的地方，让学生有个安全舒适的学习环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；设备维修维护任务完成率；实施周期指

标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设备故

障维修维护验收合格率；实施周期指标值:合格；年度指标值:合格。3

、1-产出指标；13-时效指标；维护维修及时性；实施周期指标值:及

时；年度指标值:及时。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校

师生满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。

    214211-教师继续教育专项经费 11.80 11.80

通过使用教师继续教育经费，为全校教师提供培训、

继续教育学习，提高教师的专业素养，帮助教师改善

授课模式，从而带给学生更好的学习氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师继续教育网上培训人数；实施周期

指标值:61人；年度指标值:61人。2、1-产出指标；13-时效指标；及时

开展继续教育培训；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。3、2-

效益指标；22-社会效益；提升教师教育科研能力；实施周期指标值:有

效提升；年度指标值:有效提升。4、2-效益指标；24-可持续影响；提

升教学质量和影响力；实施周期指标值:逐步提升；年度指标值:逐步提

升。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；

    214211-后勤服务项目经费 67.68 67.68

通过实施保安和物业服务采购项目，加强对该校重要

设施的维修和维保，减低我校设备设施的损耗率，保

障我校后勤工作正常运作，落实学校的安保措施，保

证学生的正常教学、生活秩序。

1、1-产出指标；11-数量指标；后勤人员数量；实施周期指标值:12；

年度指标值:12。2、1-产出指标；12-质量指标；后勤人员考核达标

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；13-时

效指标；后勤保障服务完成及时性；实施周期指标值:及时；年度指标

值:及时。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校师生满意度；

实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。

    214211-学校综合经费 47.00 47.00

开展多个特色社团，丰富学生的业余生活，改善教学

环境，为学生提供更加专业的服务，促进学生的个性

化发展。建设健康、文明、和谐的现代校园文化。

1、1-产出指标；11-数量指标；年度项目完工率；实施周期指标值:98%

以上；年度指标值:98%以上。2、1-产出指标；13-时效指标；项目付费

用支付及时性；实施周期指标值:及时；年度指标值:及时。3、2-效益

指标；22-社会效益；社团活动开展是否积极，是否积极参与各项活动

或比赛；实施周期指标值:是；年度指标值:是。4、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；学校师生满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指

标值:95%以上。

    214211-科研课题费 4.00 4.00
保障我校的教学发展，提高教师专业水平和教学能

力，加强科研学习。

1、1-产出指标；11-数量指标；组织开展教育科研活动；实施周期指标

值:8次；年度指标值:8次。2、1-产出指标；12-质量指标；教学能力提

高；实施周期指标值:明显提高教师教学能力；年度指标值:明显提高教

师教学能力。3、2-效益指标；22-社会效益；提升教学教育质量；实施

周期指标值:有效提升；年度指标值:有效提升。4、2-效益指标；24-可

持续影响；提升教学质量和影响力；实施周期指标值:逐步提升；年度

指标值:逐步提升。

    214211-聘用制专任教师经费 73.95 73.95
保障师资力量，稳定教学秩序，保证学校的教育教学

活动不受限制，不受影响，提高教育教学的质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；招聘聘用制教师数量；实施周期指标

值:3；年度指标值:3。2、1-产出指标；12-质量指标；招聘教师教师资

格达标率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指

标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；

年度指标值:及时。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校师生

满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。



    214211-教育高层次人才经费 12.00 12.00
鼓励优秀教育工作者积极为南沙教育事业做更多创

新，带动更多优秀人才。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:1人；年度

指标值:1人。2、1-产出指标；11-数量指标；高层次人才考核合格率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效

益；提高学校教学质量；实施周期指标值:有效提高教学质量；年度指

标值:有效提高教学质量。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；师

生满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。

    214211-课后托管服务补助经费 32.66 32.66
做好学生午休，课后托管的服务，保障学生休息和学

习，减轻家长负担。

1、1-产出指标；11-数量指标；委托第三方服务工作完成率；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；验收

合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

13-时效指标；第三方费用支付及时率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；学校师生满意

度；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。

    214211-水电费专项 10.00 10.00
用于学校水电费，及时支付每月水电费，保证学校日

常用水用电，保证学校教学秩序正常运作。

1、1-产出指标；11-数量指标；水电费支付完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；学校水电

设备正常运行率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产

出指标；13-时效指标；学校是否及时完成水电费支付工作；实施周期

指标值:是；年度指标值:是。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

学校师生满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。

    214211-2024年南沙区中小学幼儿园

校园信息化运维项目
13.00 13.00

专人负责学校网络，信息技术，使学校的信息化系统

正常使用，保障教学秩序正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；聘请信息化运维人数；实施周期指标

值:1；年度指标值:1。2、1-产出指标；12-质量指标；计算机网络设备

运行率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；

13-时效指标；运维实施率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。4、2-效益指标；22-社会效益；提升教学教育质量；实施周期指标

值:有效提高；年度指标值:有效提高。5、3-满意度指标；31-服务对象

满意度；学校师生满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%

    214211-教务辅助专项经费 60.33 60.33
保证学校教师师资力量，保障教学任务完成。使教育

教学活动不受影响并且稳步提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；招聘教师数量；实施周期指标值:9；年

度指标值:9。2、1-产出指标；12-质量指标；招聘教师教师资格达标

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社

会效益；解决教师紧缺情况；实施周期指标值:解决教师紧缺情况；年

度指标值:解决教师紧缺情况。4、3-满意度指标；31-服务对象满意

度；师生满意度；实施周期指标值:95%以上；年度指标值:95%以上。

    214211-2024年科研项目专项（穗财

教〔2023〕108号）
0.30 0.30

保障我校的教学发展，提高教师专业水平和教学能

力，加强科研学习。

1、1-产出指标；11-数量指标；组织开展教育科研活动；实施周期指标

值:3次；年度指标值:3次。2、2-效益指标；22-社会效益；提升我市教

师科研水平；实施周期指标值:是；年度指标值:是。3、2-效益指标；

24-可持续影响；提升教学质量和影响力；实施周期指标值:持续提升；

年度指标值:持续提升。


