
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市南沙区教育发展研究院 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 3,386.50 3,386.50

广州市南沙区教育发展研究院 3,386.50 3,386.50

    214201-教学教研专项经费 214.50 214.50

通过组织各类教研活动、师生竞赛活动、提供高质量

的检测工具等促进教师专业素养提升 ，促进区教育教

学水平稳步提升。信息技术与教学融合应用水平得到

提升，形成具有示范引领的教学案例，促进教育数字

化发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；命制试题数量；实施周期指标

值:100份；年度指标值:100份。2、1-产出指标；11-数量指标；开展活

动次数；实施周期指标值:开展教研活动200次；年度指标值:开展教研

活动200次。3、1-产出指标；11-数量指标；课题研究结题报告或课例

数；实施周期指标值:各学校各学科典型课例80个；年度指标值:各学校

各学科典型课例80个。4、2-效益指标；22-社会效益；参赛获奖情况；

实施周期指标值:师生获市级以上奖励200人次（项）；年度指标值:师

生获市级以上奖励200人次（项）。5、3-满意度指标；31-服务对象满

意度；教师对教研工作满意度；实施周期指标值:不低于85％；年度指

标值:不低于85％。

    214201-名师工作室工作专项

经费
10.00 10.00

完成相关高端培训任务，形成先进的管理理念、教学

理念，创新工作方式，形成一系列的教育教学成果，

有研究成果，如著作、论文、优秀课例、奖励等，每

个工作室在主持人周期结束时，完成课题研究报告以

及公开发表1篇研究论文。通过专题讲座、教育教学

成果交流等活动，传播教育教学观念和经验成果。在

区域内发挥示范、引领和辐射作用，培养新一批名校

（园）长、名教师、名班主任。

1、1-产出指标；11-数量指标；会议次数；实施周期指标值:6次；年度

指标值:6次。2、1-产出指标；11-数量指标；参与培训人数；实施周期

指标值:参与培训人次≥100人次；年度指标值:参与培训人次≥100人次

。3、1-产出指标；12-质量指标；培训考核通过率；实施周期指标值:

≥85%；年度指标值:≥85%。4、2-效益指标；22-社会效益；课题论文

发表数；实施周期指标值:1篇；年度指标值:1篇。

    214201-教育培训专项经费 161.40 161.40

通过开展系列培训项目，使我区教师的政治思想素质

、业务水平、工作能力、信息技术与教育教学融合创

新能力、校（园）长办学水平和实施素质教育的能力

等方面适应当今教育教学改革需求 ，迅速成长为德才

兼备、富有科学理论和创新能力的新型骨干教师和校

（园）长队伍。2024年10月份完成全部项目。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师培训人次；实施周期指标值:区级

培训项目覆盖人数2000人；年度指标值:区级培训项目覆盖人数2000人

。2、1-产出指标；12-质量指标；培训合格率；实施周期指标值:各项

目学员通过率90%；年度指标值:各项目学员通过率90%。3、1-产出指

标；13-时效指标；及时开展继续教育培训；实施周期指标值:所有培训

项目10月底前完成；年度指标值:所有培训项目10月底前完成。4、2-效

益指标；22-社会效益；教育理念更新；实施周期指标值:通过项目，使

我区教师的政治思想素质、业务水平、工作能力、信息技术与教育教学

融合创新能力得到提升。；年度指标值:通过项目，使我区教师的政治

思想素质、业务水平、工作能力、信息技术与教育教学融合创新能力得

到提升。

    214201-基础教育课程改革实

验区品牌建设与宣传专项经费
15.00 15.00

通过数字化转型与智能升级品牌建设项目促进南沙教

育、教研实现数字化转型。具体内容为：建设区域基

础教育数字转型教研共同体，加强区域教学研究；依

托“三课一问”教研模式，面向区域基础教育数字转

型教研共同体开展研修活动，协助构建基础教育学科

教学数字转型的模式、方法和案例；建设南沙教学数

字转型优质课，推动南沙教育数字转型与智能升级品

牌建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；带头人及骨干教师参与人数；实施周期

指标值:70人；年度指标值:70人。2、1-产出指标；13-时效指标；计划

进度完成率；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3、2-效益

指标；22-社会效益；教育理念更新；实施周期指标值:教育理念更新；

年度指标值:教育理念更新。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

师生满意度；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。

    214201-教育科研专项经费 55.40 55.40

  坚持问题导向和成果导向，支持以科研课题研究解

决教师专业成长和教育教学中的实际问题 ，并鼓励教

师对教学经验进行总结探索，力争出一批高质量的教

育教学成果，以促进教师专业成长、提升学校教学质

量。

1、1-产出指标；12-质量指标；学术不端行为；实施周期指标值:≤0；

年度指标值:≤0。2、1-产出指标；13-时效指标；课题完成及时性；实

施周期指标值:及时完成；年度指标值:及时完成。3、2-效益指标；22-

社会效益；科研成果应用转化案例；实施周期指标值:≥10；年度指标

值:≥10。4、2-效益指标；22-社会效益；课题论文发表数；实施周期

指标值:120篇；年度指标值:120篇。

    214201-教师发展中心专项经

费
173.50 173.50

按照省、市关于教师发展中心的督导验收要求 ，满足

南沙区教师培训、教研、科研、教育信息化工作的需

要。办公场地、功能场室、设施设备达到省、市教育

行政部门的认定要求；培训、服务师生的能力显著增

强；教育教学质量稳步提升。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务人员保障度；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；第三方服

务验收合格率；实施周期指标值:验收合格率100%；年度指标值:验收合

格率100%。3、1-产出指标；12-质量指标；编外人员业绩量化考核完成

率；实施周期指标值:考核完成率100%；年度指标值:考核完成率100%。

4、1-产出指标；13-时效指标；合同支付及时率；实施周期指标值:按

要求及时支付；年度指标值:按要求及时支付。

    购置经费 22.20 22.20

满足单位日常办公需要，改善和提高办公及开展活动

条件，保障单位日常办公、开展业务活动等正常运行

。

1、1-产出指标；12-质量指标；教学设施设备的利用率；实施周期指标

值:设备利用率100%；年度指标值:设备利用率100%。2、1-产出指标；

12-质量指标；设备验收通过率；实施周期指标值:设备验收通过率

100%；年度指标值:设备验收通过率100%。3、1-产出指标；13-时效指

标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:及时支付；年度指标值:及

时支付。4、2-效益指标；22-社会效益；提高工作效率；实施周期指标

值:提高工作效率；年度指标值:提高工作效率。

    214201-机构运行辅助经费 16.30 16.30
按照相关要求及时发放编外人员的工资及福利 ，保障

机构正常运行。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放人数；实施周期指标值:1人；年度

指标值:1人。2、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质量指标；编

外人员业绩量化考核完成率；实施周期指标值:发放对象考核完成率

100%；年度指标值:发放对象考核完成率100%。4、1-产出指标；13-时

效指标；发放及时率；实施周期指标值:每月及时发放率100%；年度指

标值:每月及时发放率100%。

    214201-教育高层次人才经费 62.00 62.00

基础教育高层次人才，能促进教师的专业水平发展，

提高教师的教学研究水平，切实提高保教质量，鼓励

并支持教师进行教学研究，给全区的教研工作提供支

持。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展活动次数；实施周期指标值:5次；

年度指标值:5次。2、1-产出指标；11-数量指标；课题研究数；实施周

期指标值:2个；年度指标值:2个。3、1-产出指标；13-时效指标；发放

及时率；实施周期指标值:及时发放；年度指标值:及时发放。4、2-效

益指标；22-社会效益；课题论文发表数；实施周期指标值:1篇；年度

指标值:1篇。

    214201-水电租金费用 70.00 70.00

每月及时缴纳水电费，水电费较往年增长情况趋于稳

定，及时统计未及时关水电次数。建立水电费使用管

理制度和应急预案机制，确保日常正常运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；电费支付月份达标率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；办公设备

正常运行率；实施周期指标值:水电正常使用；年度指标值:水电正常使

用。3、1-产出指标；13-时效指标；水电费支付及时性；实施周期指标

值:及时缴纳；年度指标值:及时缴纳。4、1-产出指标；14-成本指标；

水电费标准控制；实施周期指标值:趋于稳定；年度指标值:趋于稳定。

5、2-效益指标；22-社会效益；提升城市形象；实施周期指标值:0起；

年度指标值:0起。6、2-效益指标；24-可持续影响；长效保障机制健全

性；实施周期指标值:健全；年度指标值:健全。



    214201-搬迁费 4.70 4.70
区教育发展研究院将搬迁至新办公地点 ，并将原先设

备搬迁至新公办区，确保发展中心正常运作。

1、1-产出指标；12-质量指标；第三方服务验收合格率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；委托第三

方业务及时率；实施周期指标值:及时完成；年度指标值:及时完成。3

、1-产出指标；13-时效指标；项目费用支付及时性；实施周期指标值:

及时支付；年度指标值:及时支付。4、2-效益指标；24-可持续影响；

有效保障机构有序运行；实施周期指标值:不影响机构日常正常运行；

年度指标值:不影响机构日常正常运行。

    214201-南沙区教师发展中心

装修项目
2,500.00 2,500.00

广州市南沙区教师发展中心作为南沙区教育 、教研的

重要部门，肩负着全区中小学教师培训功能，省市评

估认定区县级教师发展中心认定的履职要求 ，为了完

成此项工作，切实改善培训条件达到认定条件，服务

好南沙教育，教师发展中心装修工程2024年完成。

1、1-产出指标；12-质量指标；招投标程序规范性；实施周期指标值:

合法合规；年度指标值:合法合规。2、1-产出指标；13-时效指标；工

程施工完成及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-

产出指标；13-时效指标；工程验收及时率；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；工程建设安全事故零

发生；实施周期指标值:安全事故发生率为零；年度指标值:安全事故发

生率为零。

    214201-后勤服务项目经费 5.00 5.00

完成整个办公场所、宿舍及饭堂的运营、安保服务、

清洁服务、绿化管理和水电维护服务。建立相应的服

务管理制度和应急预案机制，确保日常正常运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；物业管理面积达标率；实施周期指标

值:达到计划面积要求；年度指标值:达到计划面积要求。2、1-产出指

标；12-质量指标；物业管理工作验收合格率；实施周期指标值:95%；

年度指标值:95%。3、1-产出指标；13-时效指标；物业管理工作按时完

成率；实施周期指标值:按时完成各项物业管理工作；年度指标值:按时

完成各项物业管理工作。4、1-产出指标；14-成本指标；物业管理费标

准控制；实施周期指标值:符合预算标准；年度指标值:符合预算标准。

5、2-效益指标；24-可持续影响；有效保障机构有序运行；实施周期指

标值:保障机构有序运行；年度指标值:保障机构有序运行。

    214201-银龄教师专项经费 70.00 70.00

银龄教师计划能深入贯彻落实中央和省委关于全面深

化新时代教师队伍建设改革的有关部署 ，进一步加强

我区教师队伍建设，充分利用退休教师优势资源， 

调动优秀退休教师继续投身教育的积极性 ，促进城乡

教育均衡优质发展，提高南沙区教育质量，推进南沙

教研一体化发展。全面提高育人质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；交办任务完成率；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；年度培训

次数；实施周期指标值:5-10次；年度指标值:5-10次。3、1-产出指

标；11-数量指标；数据分析报告数；实施周期指标值:2-3份；年度指

标值:2-3份。4、1-产出指标；13-时效指标；培训（学习）工作按时完

成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指标；13-

时效指标；按规定及时发放率；实施周期指标值:按规定及时发放；年

度指标值:按规定及时发放。

    214201-2024年市教育局教育

科普工作经费（穗财教〔2023〕

108号）

3.00 3.00

本项目旨在在近年来获得优秀等级的科技教育项目成

果的基础上，进一步跟随劳动教育发展的需求，以校

园小农田科学种植为项目实施重点 ，进一步深化与提

炼校园小农田科学种植的理念、方式，并收集与整理

校园小农田科学种植的多样态案例 ，生成具有普适性

、科学性和指导性的科普读本。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展项目验收考评的项目个数；实施周

期指标值:1；年度指标值:1。2、1-产出指标；12-质量指标；项目验收

合格率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指

标；13-时效指标；项目按时完成率（%）；实施周期指标值:100%；年

度指标值:100%。4、2-效益指标；24-可持续影响；扩大科技教育普及

面；实施周期指标值:有效扩大科技教育普及面；年度指标值:有效扩大

科技教育普及面。5、2-效益指标；24-可持续影响；提升科技教育显示

度；实施周期指标值:有效提升科技教育显示度；年度指标值:有效提升

科技教育显示度。

    214201-2024年科研项目专项

（穗财教〔2023〕108号）
3.50 3.50

本项目旨在深入挖掘地方非遗文化中所蕴含的教育资

源及其创造性转化的理论依据与可行性 ，通过系列探

究，构建出具备地域特征的非遗文化与小学美术教学

融合的教学结构体系，为非遗文化融入小学美术教学

中的路径与策略等进行深入的质性研究 ；通过组织我

区高中英语教师申报省中小学教师教育科研能力提升

项目并获立项，支持我区高中英语教师开展教育教学

研究，着力提高中小学教育科研能力，提升教育教学

水平。生成系列优秀课例、生成上课资源，包括教学

设计、课件、微课等。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展项目验收考评的项目个数；实施周

期指标值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；13-时效指标；项目

按时完成率（%）；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3、2-

效益指标；22-社会效益；提升教师教育科研能力；实施周期指标值:田

径专项课例展示2节，大单元设计一份，教学设计两份；年度指标值:田

径专项课例展示2节，大单元设计一份，教学设计两份。4、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；项目组成员满意度（%）；实施周期指标值:

≥85%；年度指标值:≥85%。


