
广州市南沙区人力资源和社会保障局部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市南沙区人力资源和社会保障局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,162.09 财政拨款 62,417.51

项目支出 58,710.03 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 342.90 区本级使用资金 62,172.11

其他事业发展性支出 202.49 拟用于对下转移支付资金 245.40

总体绩效目标

一是继续更大力度推动重大战略。深入实施《南沙方案》，全力推动《人社部 省政府支持南沙建设政策措施清单》落实落地。                       
二是继续坚持就业优先保障最大民生。强化对重点人群就业帮扶；打造一批优质港澳青创基地和示范项目；提升中国广州人力资源服务产业园南沙服务
品牌。                                                                                                                               
三是继续提升社会保障服务能力。确保社保待遇按时足额发放；统筹推进渐进式延迟法定退休年龄改革顺利实施；推进基本养老保险提质增效。        
四是继续建立健全人才引育体系。完善职业技能培训体系，鼓励港澳职业教育培训机构与内地院校、企业、机构合作建立职业教育培训学校和实训基
地；充分发挥南沙区乡村振兴人才驿站引才聚才育才的平台作用；推动人才政策优化调整，全面释放人才政策红利。打造人才服务矩阵，擦亮人才卡服
务品牌，让人才扎根南沙。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

落实产业扶持政策要求

  通过积极实施人才政策，利用资
金奖励激励作用，进一步为南沙区
发展集聚人才，促进社会经济发
展，营造尊重人才、崇尚专业的社
会氛围。

40,264.50

  根据《广州南沙新区（自贸片区）鼓励支持港澳青年
创业就业实施办法》、《广州南沙新区（自贸片区）鼓
励支持港澳青年创业就业实施细则》、《广州南沙国际
化人才特区集聚人才九条措施实施细则》等文件要求，
落实政策兑现有关工作。

落实各项就业优先政
策，按时发放就业补助

资金

  通过实施积极就业政策，利用资
金扶持鼓励的作用，进一步促进本
地劳动力就业，完善劳动者社会保
障，提高劳动者就业质量。对鼓励
企业优先招用本地劳动力，促进本
地劳动力进入企业实现稳定就业起
到重要的促进作用。

5,000.00
  全力做好“六稳”“六保”工作。紧密对接中央和省
、市新一轮接续政策动向，落实落细、用足用好各项稳
就业保就业政策措施，持续助企纾困稳就业。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

社会保险补贴人次
社会保险补贴惠及劳动者不低

于1万人次
社会保险补贴惠及劳动

者不低于1万人次

享受就业岗位补贴人次
岗位补贴惠及劳动者不低于

1000人次
岗位补贴惠及劳动者不

低于1000人次

质量指标

时效指标 补贴发放及时性 95% 95%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

对区域经济的带动作用 明显的带动作用 明显的带动作用

城镇新增就业人数（人次） 不少于10000人 不少于10000人

就业困难人员实现就业人数 1300人 1300人

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 受益对象满意度 不低于90% 不低于90%

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

 生态环境成本指标


