
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市南沙区委党校 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 336.38 336.38

中共广州市南沙区委党校 336.38 336.38

    办公场所经费 97.00 97.00

维护区委党校院内整洁有序，保障区委党校办公场所

各项设施设备正常运转，确保日常办公及保密、普法

、档案、垃圾分类等专项工作正常开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务人数；实施周期指标值:800；年度

指标值:800。2、1-产出指标；12-质量指标；物业服务面积；实施周期

指标值:实现校园服务全覆盖；年度指标值:实现校园服务全覆盖。3、

1-产出指标；13-时效指标；日常巡查及时率；实施周期指标值:每天至

少1次；年度指标值:每天至少1次。4、1-产出指标；13-时效指标；物

业设施设备故障修复及时率；实施周期指标值:95%以上；年度指标

值:95%以上。5、1-产出指标；13-时效指标；购置及时率；实施周期指

标值:95%及以上；年度指标值:95%及以上。6、2-效益指标；22-社会效

益；购置合同执行违规率；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%。7、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期

指标值:90%以上；年度指标值:90%以上。

    机构运行辅助经费 68.00 68.00
依流程按规定核编招录雇员，协助处理我校日常办

公，保障机构行政运行顺畅，各项工作及时完成。

1、1-产出指标；12-质量指标；编外人员聘用合规率；实施周期指标

值:合规；年度指标值:合规。2、1-产出指标；13-时效指标；各项工作

完成及时率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。3、1-产出指

标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指标值:及时；

年度指标值:及时。

    干部培训经费 160.00 160.00

1.完成全区年度培训计划。（通过培训班次、天数等

指标反映）

2.通过培训，让受训学员达到任职要求或业务要求 。

（通过培训合格率指标反映） 

3.按要求完成各类宣讲任务。

4.通过提升授课质量和服务质量，提高培训效果。

（通过受训学员满意度、意见建议采纳率等指标反

映） 

1、1-产出指标；11-数量指标；年度培训次数；实施周期指标

值:20期；年度指标值:20期。2、1-产出指标；12-质量指标；宣讲任务

完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度指

标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指标

值:90%；年度指标值:90%。

    购置经费 1.38 1.38
根据区统一部署及有关设备采购的相关文件通知 ，购

置相关办公室设备和软件，提高工作效率。

1、1-产出指标；13-时效指标；购置及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；21-经济效益；购置质量合格率；

实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效

益；购置合同执行违规率；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%。4、

3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。

    常年法律顾问服务 10.00 10.00

1、参与重大决策、重大行为等的合法性论证，并提

供法律意见；

2、参与制定规范性文件等活动，并提供法律论证意

见；

3、协助起草、修改、审查重要的法律文书；

4、参与处理重大突发性、群体性事件，并提供法律

意见；

5、参与处理行政复议、诉讼、仲裁非诉讼纠纷等法

律事务；

6、协助开展法制宣传教育工作；

7、聘任单位规定的其他职责。

1、1-产出指标；11-数量指标；法律顾问服务任务完成率；实施周期指

标值:90%；年度指标值:90%。2、1-产出指标；13-时效指标；各项工作

完成及时率(%)；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。3、3-满意度

指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指标

值:90%；年度指标值:90%。


