
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市南沙区城市管理局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 12,841.31 12,841.31

广州市南沙区城市管理局 12,841.31 12,841.31

    环境卫生管理经费-转移镇
（黄阁镇）

157.42 157.42

1.通过开展河涌保洁工作，及时清理属地内河涌及外
江河道水面及岸边垃圾，积极建设“更干净、更整洁
、更平安、更有序”城市环境，进一步完善河涌保洁
作业保障长效机制，规范河涌保洁作业，提升南沙区
水环境质量，提升城镇形象和提高居民生活质量。
2.通过对“环卫工人节”活动实施补助经费，鼓励各
镇（街）积极开展形式多样的慰问活动，为全区3450
名环卫工人发放节日慰问金，落实环卫工人福利待
遇，切实提高环卫工人归属感、获得感、幸福感和安
全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问人数；实施周期指标值:为379名环
卫工人发放节日慰问金；年度指标值:为379名环卫工人发放节日慰问金
。2、1-产出指标；11-数量指标；按时完成；实施周期指标值:保洁覆
盖16条内河涌，3条外江；年度指标值:保洁覆盖16条内河涌，3条外江
。3、1-产出指标；11-数量指标；每年两轮“清漂“专项行动；实施周
期指标值:每年两轮；年度指标值:每年两轮。4、2-效益指标；22-社会
效益；增加环卫工人归属感、安全感、幸福感；实施周期指标值:通过
本项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工作精神，
激发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉感、责任感，充分
体现各级政府对环卫工人的真切关心。；年度指标值:通过本项目实
施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工作精神，激发环卫
工人参与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉感、责任感，充分体现各级
政府对环卫工人的真切关心。5、2-效益指标；22-社会效益；就业促进
程度；实施周期指标值:保洁人员60%本地居民为主；年度指标值:保洁
人员60%本地居民为主。6、2-效益指标；22-社会效益；水域环境卫生
保持度；实施周期指标值:水域环境卫生持续改善；年度指标值:水域环
境卫生持续改善。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满
意度（%）；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。

    环境卫生管理经费-转移镇
（横沥镇）

586.81 586.81

1.通过开展河涌保洁工作，及时清理全区的299条内
河涌及42条外江河道水面及岸边垃圾，积极建设“更
干净、更整洁、更平安、更有序”城市环境，进一步
完善河涌保洁作业保障长效机制，规范河涌保洁作
业，提升南沙区水环境质量，提升城镇形象和提高居
民生活质量；
2.通过对1级及1级以上道路清扫保洁等级标准的道路
实施补助经费，组织相关镇街对道路进行普扫，落实
道路洒水冲洗，规范道路环卫作业，提升道路清扫保
洁水平，积极建设“更干净、更整洁、更平安、更有
序”的城市环境；
3.通过对“环卫工人节”活动实施补助经费，鼓励各
镇（街）积极开展形式多样的慰问活动，为全区3450
名环卫工人发放节日慰问金，落实环卫工人福利待
遇，切实提高环卫工人归属感、获得感、幸福感和安
全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；保洁覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；冲洗次数；实施周
期指标值:每天不少于三次 每天普扫3-4次；年度指标值:每天不少于三
次 每天普扫3-4次。3、1-产出指标；11-数量指标；慰问人数；实施周
期指标值:为426名环卫工人发放节日慰问金；年度指标值:为426名环卫
工人发放节日慰问金。4、1-产出指标；11-数量指标；按时完成；实施
周期指标值:保洁覆盖22条内河涌，保洁覆盖1条外江河道；年度指标
值:保洁覆盖22条内河涌，保洁覆盖1条外江河道。5、1-产出指标；11-
数量指标；普扫次数；实施周期指标值:每天不少于三次 每天普扫3-4
次；年度指标值:每天不少于三次 每天普扫3-4次。6、1-产出指标；
11-数量指标；每年两轮“清漂“专项行动；实施周期指标值:每年两
轮；年度指标值:每年两轮。7、2-效益指标；22-社会效益；增加环卫
工人归属感、安全感、幸福感；实施周期指标值:通过本项目实施，高
度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工作精神，激发环卫工人参
与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉感、责任感，充分体现各级政府对
环卫工人的真切关心。；年度指标值:通过本项目实施，高度弘扬“不
畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工作精神，激发环卫工人参与南沙新区
、自贸区开发建设的荣誉感、责任感，充分体现各级政府对环卫工人的
真切关心。8、2-效益指标；22-社会效益；就业促进程度；实施周期指
标值:保洁人员60%以上为本地居民；年度指标值:保洁人员60%以上为本
地居民。9、2-效益指标；22-社会效益；提升我区城乡人居环境水平；
实施周期指标值:通过本项目实施，改善和提升道路环境卫生和周边空
气质量，为广大市民创造干净、整洁、舒适的道路环境。；年度指标
值:通过本项目实施，改善和提升道路环境卫生和周边空气质量，为广
大市民创造干净、整洁、舒适的道路环境。10、2-效益指标；22-社会
效益；水域环境卫生保持度；实施周期指标值:水域环境卫生持续改
善；年度指标值:水域环境卫生持续改善。11、2-效益指标；31-服务对
象满意度；群众满意度(%)；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。



    环境卫生管理经费-转移镇
（横沥镇）

586.81 586.81

1.通过开展河涌保洁工作，及时清理全区的299条内
河涌及42条外江河道水面及岸边垃圾，积极建设“更
干净、更整洁、更平安、更有序”城市环境，进一步
完善河涌保洁作业保障长效机制，规范河涌保洁作
业，提升南沙区水环境质量，提升城镇形象和提高居
民生活质量；
2.通过对1级及1级以上道路清扫保洁等级标准的道路
实施补助经费，组织相关镇街对道路进行普扫，落实
道路洒水冲洗，规范道路环卫作业，提升道路清扫保
洁水平，积极建设“更干净、更整洁、更平安、更有
序”的城市环境；
3.通过对“环卫工人节”活动实施补助经费，鼓励各
镇（街）积极开展形式多样的慰问活动，为全区3450
名环卫工人发放节日慰问金，落实环卫工人福利待
遇，切实提高环卫工人归属感、获得感、幸福感和安
全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；保洁覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；冲洗次数；实施周
期指标值:每天不少于三次 每天普扫3-4次；年度指标值:每天不少于三
次 每天普扫3-4次。3、1-产出指标；11-数量指标；慰问人数；实施周
期指标值:为426名环卫工人发放节日慰问金；年度指标值:为426名环卫
工人发放节日慰问金。4、1-产出指标；11-数量指标；按时完成；实施
周期指标值:保洁覆盖22条内河涌，保洁覆盖1条外江河道；年度指标
值:保洁覆盖22条内河涌，保洁覆盖1条外江河道。5、1-产出指标；11-
数量指标；普扫次数；实施周期指标值:每天不少于三次 每天普扫3-4
次；年度指标值:每天不少于三次 每天普扫3-4次。6、1-产出指标；
11-数量指标；每年两轮“清漂“专项行动；实施周期指标值:每年两
轮；年度指标值:每年两轮。7、2-效益指标；22-社会效益；增加环卫
工人归属感、安全感、幸福感；实施周期指标值:通过本项目实施，高
度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工作精神，激发环卫工人参
与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉感、责任感，充分体现各级政府对
环卫工人的真切关心。；年度指标值:通过本项目实施，高度弘扬“不
畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工作精神，激发环卫工人参与南沙新区
、自贸区开发建设的荣誉感、责任感，充分体现各级政府对环卫工人的
真切关心。8、2-效益指标；22-社会效益；就业促进程度；实施周期指
标值:保洁人员60%以上为本地居民；年度指标值:保洁人员60%以上为本
地居民。9、2-效益指标；22-社会效益；提升我区城乡人居环境水平；
实施周期指标值:通过本项目实施，改善和提升道路环境卫生和周边空
气质量，为广大市民创造干净、整洁、舒适的道路环境。；年度指标
值:通过本项目实施，改善和提升道路环境卫生和周边空气质量，为广
大市民创造干净、整洁、舒适的道路环境。10、2-效益指标；22-社会
效益；水域环境卫生保持度；实施周期指标值:水域环境卫生持续改
善；年度指标值:水域环境卫生持续改善。11、2-效益指标；31-服务对
象满意度；群众满意度(%)；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。

    环境卫生管理经费-转移镇
（东涌镇）

453.43 453.43

1.通过开展河涌保洁工作，及时清理属地内河涌及外
江河道水面及岸边垃圾，积极建设“更干净、更整洁
、更平安、更有序”城市环境，进一步完善河涌保洁
作业保障长效机制，规范河涌保洁作业，提升南沙区
水环境质量，提升城镇形象和提高居民生活质量。
2.通过对“环卫工人节”活动实施补助经费，鼓励各
镇（街）积极开展形式多样的慰问活动，为全区3450
名环卫工人发放节日慰问金，落实环卫工人福利待
遇，切实提高环卫工人归属感、获得感、幸福感和安
全感。
3.通过对1级及1级以上道路清扫保洁等级标准的道路
实施补助经费，组织相关镇街对道路进行普扫，落实
道路洒水冲洗，规范道路环卫作业，提升道路清扫保
洁水平，积极建设“更干净、更整洁、更平安、更有
序”的城市环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；保洁覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；冲洗次数；实施周
期指标值:每天不少于三次 每天冲洗3-4次；年度指标值:每天不少于三
次 每天冲洗3-4次。3、1-产出指标；11-数量指标；慰问人数；实施周
期指标值:为310名环卫工人发放节日慰问金；年度指标值:为310名环卫
工人发放节日慰问金。4、1-产出指标；11-数量指标；按时完成；实施
周期指标值:保洁覆盖63条内河涌，保洁覆盖7条外江河道；年度指标
值:保洁覆盖63条内河涌，保洁覆盖7条外江河道。5、1-产出指标；11-
数量指标；普扫次数；实施周期指标值:每天不少于三次 每天普扫3-4
次；年度指标值:每天不少于三次 每天普扫3-4次。6、2-效益指标；
22-社会效益；增加环卫工人归属感、安全感、幸福感；实施周期指标
值:通过本项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工
作精神，激发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉感、责任
感，充分体现各级政府对环卫工人的真切关心。；年度指标值:通过本
项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工作精神，激
发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉感、责任感，充分体
现各级政府对环卫工人的真切关心。7、2-效益指标；22-社会效益；就
业促进程度；实施周期指标值:保洁人员60%本地居民以上；年度指标
值:保洁人员60%本地居民以上。8、2-效益指标；22-社会效益；提升我
区城乡人居环境水平；实施周期指标值:通过本项目实施，改善和提升
道路环境卫生和周边空气质量，为广大市民创造干净、整洁、舒适的道
路环境。；年度指标值:通过本项目实施，改善和提升道路环境卫生和
周边空气质量，为广大市民创造干净、整洁、舒适的道路环境。9、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指
标值:90%；年度指标值:90%。

    环境卫生管理经费-转移镇
（万顷沙镇）

361.29 361.29

1.通过开展河涌保洁工作，及时清理属地内河涌及外
江河道水面及岸边垃圾，积极建设“更干净、更整洁
、更平安、更有序”城市环境，进一步完善河涌保洁
作业保障长效机制，规范河涌保洁作业，提升南沙区
水环境质量，提升城镇形象和提高居民生活质量；
2.通过对“环卫工人节”活动实施补助经费，鼓励各
镇（街）积极开展形式多样的慰问活动，为全区3450
名环卫工人发放节日慰问金，落实环卫工人福利待
遇，切实提高环卫工人归属感、获得感、幸福感和安
全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问人数；实施周期指标值:为353名环
卫工人发放节日慰问金；年度指标值:为353名环卫工人发放节日慰问金
。2、1-产出指标；11-数量指标；按时完成；实施周期指标值:保洁覆
盖29条内河涌，保洁覆盖4条外江河道；年度指标值:保洁覆盖4条外江
河道。3、1-产出指标；11-数量指标；每年两轮“清漂“专项行动；实
施周期指标值:每年两轮；年度指标值:每年两轮。4、2-效益指标；22-
社会效益；增加环卫工人归属感、安全感、幸福感；实施周期指标值:
通过本项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工作精
神，激发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉感、责任感，
充分体现各级政府对环卫工人的真切关心。；年度指标值:通过本项目
实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”的环卫工作精神，激发环
卫工人参与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉感、责任感，充分体现各
级政府对环卫工人的真切关心。5、2-效益指标；22-社会效益；就业促
进程度；实施周期指标值:保洁人员60%本地居民为主；年度指标值:保
洁人员60%本地居民为主。6、2-效益指标；22-社会效益；水域环境卫
生保持度；实施周期指标值:水域环境卫生持续改善；年度指标值:水域
环境卫生持续改善。7、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象
满意度（%）；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。

    环境卫生管理经费-转移镇
（大岗镇）

346.21 346.21

1.通过开展河涌保洁工作，及时清理全区的299条内
河涌及42条外江河道水面及岸边垃圾，积极建设“更
干净、更整洁、更平安、更有序”城市环境，进一步
完善河涌保洁作业保障长效机制，规范河涌保洁作
业，提升南沙区水环境质量，提升城镇形象和提高居
民生活质量；
2通过对“环卫工人节”活动实施补助经费，鼓励各
镇（街）积极开展形式多样的慰问活动，为全区3450
名环卫工人发放节日慰问金，落实环卫工人福利待
遇，切实提高环卫工人归属感、获得感、幸福感和安
全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问人数；实施周期指标值:为428名环
卫工人发放节日慰问金；年度指标值:为428名环卫工人发放节日慰问金
。2、1-产出指标；11-数量指标；按时完成；实施周期指标值:保洁覆
盖69条内河涌，保洁覆盖6条外江河道；年度指标值:保洁覆盖69条内河
涌，保洁覆盖6条外江河道。3、1-产出指标；11-数量指标；每年两轮
“清漂“专项行动；实施周期指标值: 每年两轮；年度指标值: 每年两
轮。4、2-效益指标；22-社会效益；增加环卫工人归属感、安全感、幸
福感；实施周期指标值:通过本项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏
、不畏累”的环卫工作精神，激发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发
建设的荣誉感、责任感，充分体现各级政府对环卫工人的真切关心。；
年度指标值:通过本项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”
的环卫工作精神，激发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉
感、责任感，充分体现各级政府对环卫工人的真切关心。5、2-效益指
标；22-社会效益；就业促进程度；实施周期指标值:保洁人员60%本地
居民为主；年度指标值:保洁人员60%本地居民为主。6、2-效益指标；
22-社会效益；水域环境卫生保持度；实施周期指标值:水域环境卫生持
续改善；年度指标值:水域环境卫生持续改善。7、2-效益指标；31-服
务对象满意度；群众满意度(%)；实施周期指标值:90%；年度指标
值:90%。



    环境卫生管理经费-转移镇
（大岗镇）

346.21 346.21

1.通过开展河涌保洁工作，及时清理全区的299条内
河涌及42条外江河道水面及岸边垃圾，积极建设“更
干净、更整洁、更平安、更有序”城市环境，进一步
完善河涌保洁作业保障长效机制，规范河涌保洁作
业，提升南沙区水环境质量，提升城镇形象和提高居
民生活质量；
2通过对“环卫工人节”活动实施补助经费，鼓励各
镇（街）积极开展形式多样的慰问活动，为全区3450
名环卫工人发放节日慰问金，落实环卫工人福利待
遇，切实提高环卫工人归属感、获得感、幸福感和安
全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问人数；实施周期指标值:为428名环
卫工人发放节日慰问金；年度指标值:为428名环卫工人发放节日慰问金
。2、1-产出指标；11-数量指标；按时完成；实施周期指标值:保洁覆
盖69条内河涌，保洁覆盖6条外江河道；年度指标值:保洁覆盖69条内河
涌，保洁覆盖6条外江河道。3、1-产出指标；11-数量指标；每年两轮
“清漂“专项行动；实施周期指标值: 每年两轮；年度指标值: 每年两
轮。4、2-效益指标；22-社会效益；增加环卫工人归属感、安全感、幸
福感；实施周期指标值:通过本项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏
、不畏累”的环卫工作精神，激发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发
建设的荣誉感、责任感，充分体现各级政府对环卫工人的真切关心。；
年度指标值:通过本项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”
的环卫工作精神，激发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉
感、责任感，充分体现各级政府对环卫工人的真切关心。5、2-效益指
标；22-社会效益；就业促进程度；实施周期指标值:保洁人员60%本地
居民为主；年度指标值:保洁人员60%本地居民为主。6、2-效益指标；
22-社会效益；水域环境卫生保持度；实施周期指标值:水域环境卫生持
续改善；年度指标值:水域环境卫生持续改善。7、2-效益指标；31-服
务对象满意度；群众满意度(%)；实施周期指标值:90%；年度指标
值:90%。

    环境卫生管理经费-转移镇
（榄核镇）

329.36 329.36

1.通过开展河涌保洁工作，及时清理属地内河涌及外
江河道水面及岸边垃圾，积极建设“更干净、更整洁
、更平安、更有序”城市环境，进一步完善河涌保洁
作业保障长效机制，规范河涌保洁作业，提升南沙区

水环境质量，提升城镇形象和提高居民生活质量。
2.通过对“环卫工人节”活动实施补助经费，鼓励各
镇（街）积极开展形式多样的慰问活动，为全区3450
名环卫工人发放节日慰问金，落实环卫工人福利待
遇，切实提高环卫工人归属感、获得感、幸福感和安
全感。

1、1-产出指标；11-数量指标；慰问人数；实施周期指标值:为230名环
卫工人发放节日慰问金；年度指标值:为230名环卫工人发放节日慰问金
。2、1-产出指标；11-数量指标；按时完成；实施周期指标值:保洁覆
盖69条内河涌，保洁覆盖6条外江河道；年度指标值:保洁覆盖69条内河
涌，保洁覆盖6条外江河道。3、1-产出指标；11-数量指标；每年两轮
“清漂“专项行动；实施周期指标值:每年两轮；年度指标值:每年两轮
。4、2-效益指标；22-社会效益；增加环卫工人归属感、安全感、幸福
感；实施周期指标值:通过本项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、
不畏累”的环卫工作精神，激发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发建
设的荣誉感、责任感，充分体现各级政府对环卫工人的真切关心。；年
度指标值:通过本项目实施，高度弘扬“不畏苦、不畏脏、不畏累”的
环卫工作精神，激发环卫工人参与南沙新区、自贸区开发建设的荣誉感
、责任感，充分体现各级政府对环卫工人的真切关心。5、2-效益指
标；22-社会效益；就业促进程度；实施周期指标值:保洁人员60%本地
居民为主；年度指标值:保洁人员60%本地居民为主。6、2-效益指标；
22-社会效益；水域环境卫生保持度；实施周期指标值:水域环境卫生持
续改善；年度指标值:水域环境卫生持续改善。7、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施周期指标值:90%；年度
指标值:90%。

    环卫设施建设维护经费-转移
镇（黄阁镇）

71.44 71.44
公厕维护管理应当符合《广州市公共厕所管理办法》
（广州市人民政府令 第203号）有关规定要求。

1、1-产出指标；12-质量指标；环卫公厕设施完好率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设施功能
达标率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；公众满意度（%）；实施周期指标值:≧
85%；年度指标值:≧85%。

    环卫设施建设维护经费-转移
镇（横沥镇）

44.14 44.14
公厕维护管理应当符合《广州市公共厕所管理办法》
（广州市人民政府令 第203号）有关规定要求。

1、1-产出指标；12-质量指标；环卫公厕设施完好率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设施功能
达标率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；公众满意度（%）；实施周期指标值:≧
85%；年度指标值:≧85%。



    环卫设施建设维护经费-转移
镇（东涌镇）

103.32 103.32
公厕维护管理应当符合《广州市公共厕所管理办法》
（广州市人民政府令 第203号）有关规定要求。

1、1-产出指标；12-质量指标；环卫公厕设施完好率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设施功能
达标率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；公众满意度（%）；实施周期指标值:≧
85%；年度指标值:≧85%。

    环卫设施建设维护经费-转移
镇（万顷沙镇）

31.58 31.58
公厕维护管理应当符合《广州市公共厕所管理办法》
（广州市人民政府令 第203号）有关规定要求。

1、1-产出指标；12-质量指标；环卫公厕设施完好率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设施功能
达标率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；公众满意度（%）；实施周期指标值:≧
85%；年度指标值:≧85%。

    环卫设施建设维护经费-转移
镇（大岗镇）

78.32 78.32
公厕维护管理应当符合《广州市公共厕所管理办法》
（广州市人民政府令 第203号）有关规定要求。

1、1-产出指标；12-质量指标；环卫公厕设施完好率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设施功能
达标率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；公众满意度（%）；实施周期指标值:≧
85%；年度指标值:≧85%。

    环卫设施建设维护经费-转移
镇（榄核镇）

51.20 51.20
公厕维护管理应当符合《广州市公共厕所管理办法》
（广州市人民政府令 第203号）有关规定要求。

1、1-产出指标；12-质量指标；环卫公厕设施完好率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；设施功能
达标率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；公众满意度（%）；实施周期指标值:≧
85%；年度指标值:≧85%。

    机构运行辅助经费 277.80 277.80
雇员14人薪酬、公用经费等，包括工资、公积金、社
保、公用经费，用经济科目区分。雇员公用经费按
0.95万元/人。保障工资正常发放

1、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资支付及时性；实施周期指
标值:及时；年度指标值:及时。2、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；服务对象满意度（%）；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥
90%。



    城市管理综合经费 243.49 243.49

通过开展本项目，一是为我局提供物业管理服务，保
证城市管理综合业务正常开展。二是保障我局值班、
加班、夜班误餐人员的就餐需求。三是进一步加强城
市管理宣传工作，有重点、有计划地宣传城市管理整
治的重要举措，多形式、全方位开展各项宣传工作，
突出展现我局目标任务、重大工作成果、创先争优活
动、作风效能建设、社会普法宣传等方面的新举措、
新成果，积极营造城市管理工作良好的舆论氛围；四
是宣传燃气法律、法规和安全常识，提高全面的燃气
安全意识；五是通过展开全方位、多形式、多渠道的
内容运营垃圾分类宣传工作。六是更加规范了档案的
归档的要求，方便查找利用档案。五是聘请法律顾
问，为我局工作提供法律咨询意见，提高我局依法行
政水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展城镇燃气宣传活动；实施周期指标
值:宣传活动完成率100%；年度指标值:宣传活动完成率100%。2、1-产
出指标；11-数量指标；服务人数；实施周期指标值:按合同约定数；年
度指标值:按合同约定数。3、1-产出指标；11-数量指标；档案整理数
量；实施周期指标值:按签订合同金额约定完成整理数量；年度指标值:
按签订合同金额约定完成整理数量。4、1-产出指标；12-质量指标；人
员服务质量；实施周期指标值:满意度≥90%；年度指标值:满意度≥90%
。5、1-产出指标；12-质量指标；服务外包公司资质；实施周期指标
值:符合；年度指标值:符合。6、1-产出指标；12-质量指标；用户知晓
率(%)；实施周期指标值:广泛开展村（居）宣传活动，力争居民生活垃
圾分类知晓率达到99%以上；年度指标值:广泛开展村（居）宣传活动，
力争居民生活垃圾分类知晓率达到99%以上。7、1-产出指标；12-质量
指标；验收合格率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。8、
1-产出指标；13-时效指标；故障响应时间；实施周期指标值:按约定时
间响应；年度指标值:按约定时间响应。9、1-产出指标；13-时效指
标；档案整理交付及时；实施周期指标值:档案整理交付及时；年度指
标值:按合同约定时间完成。10、1-产出指标；13-时效指标；物业问题
响应时间；实施周期指标值:物业问题响应时间10分钟；年度指标值:超
出响应时间次数≤10次。11、2-效益指标；22-社会效益；不发生我局
责任范围内4级以上的燃气安全事故发生数；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。12、2-效益指标；22-社会效益；业务法律合规性水
平；实施周期指标值:南沙区城管局各项业务法律合规性水平得到提
升；年度指标值:提升。13、2-效益指标；22-社会效益；宣传效应；实
施周期指标值:须有重点、有计划地宣传城市管理整治的重要举措，多
渠道、多形式、全方位开展各项宣传工作。；年度指标值:加强宣传工
作，突出展现我局目标任务、重大工作成果、创先争优活动、作风效能
建设、社会普法宣传等方面的新举措、新成果，积极营造城市管理工作
良好的舆论氛围。14、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象
满意度（%）；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    垃圾分类工作经费 687.00 687.00

深入推进南沙区生活垃圾分类工作，生活垃圾分类投
放环境不断改善，全区801个分类投放点逐步实现消
杀、保洁工具配置全覆盖，站桶督导全覆盖，全区
128条村（8条村不纳入垃圾分类考核）全面提升垃圾
分类工作水平，推广农村生活垃圾分类和资源化利
用，打造创建庆盛枢纽、南沙枢纽、南沙湾3个区块
先行启动区生态友好型的生活垃圾分类资源循环利用
、绿色环保低碳社区（园区）示范片区，生活垃圾分
类考核现场检查得分率不低于70%，宣传培训覆盖率
100%，力争居民生活垃圾分类知晓率达到99%以上，
垃圾分类投放点管理群众满意度达到90%以上.

1、1-产出指标；11-数量指标；验收合格率（%）；实施周期指标值:无
害化处理率100%；年度指标值:无害化处理率100%。2、1-产出指标；
12-质量指标；用户知晓率(%)；实施周期指标值:≥99%；年度指标值:
≥99%。3、1-产出指标；12-质量指标；项目验收合格率；实施周期指
标值:≥70%；年度指标值:≥70%。4、2-效益指标；22-社会效益；厨余
垃圾分类率；实施周期指标值:达到市局要求标准≥20%；年度指标值:
达到市局要求标准≥20%。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服
务对象满意度（%）；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:垃圾分类投
放点管理群众满意度90%以上。

    垃圾处理费 3,702.68 3,702.68

通过对缴纳南沙区垃圾处理费用，解决我区垃圾处理
问题，实现辖内原生生活垃圾零填埋，无害化处理量
100%，进一步改善和提高城市环境卫生，努力为广大
市民创造更干净、更整洁、更舒适的城市环境，保障
市民健康，提升市民幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；全区生活垃圾日产日清；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；垃圾日产
日清情况；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指
标；22-社会效益；提升我区城乡人居环境水平；实施周期指标值:达
标；年度指标值:达标。4、2-效益指标；23-生态效益；垃圾全部无害
化处理；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效益指标；
23-生态效益；年填埋垃圾占比；实施周期指标值:0%；年度指标值:0%
。

    水牛头垃圾临时中转堆放场
运行维护费

43.00 43.00

原南沙街水牛头垃圾临时中转堆放场综合整治项目完
成后，能较好的对渗沥液收集系统、排水系统、绿化
、护坡相关设施进行管理，对场区水质进行检测，并
将产生的渗滤液运往专门处理厂。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成水质监测目标；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；每季度对
水质进行一次监测；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-
效益指标；22-社会效益；设施功能运转无故障率；实施周期指标
值:90%；年度指标值:90%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；公
众满意度（%）；实施周期指标值:≧85%；年度指标值:≧85%。



    水牛头垃圾临时中转堆放场
运行维护费

43.00 43.00

原南沙街水牛头垃圾临时中转堆放场综合整治项目完
成后，能较好的对渗沥液收集系统、排水系统、绿化
、护坡相关设施进行管理，对场区水质进行检测，并
将产生的渗滤液运往专门处理厂。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成水质监测目标；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；每季度对
水质进行一次监测；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-
效益指标；22-社会效益；设施功能运转无故障率；实施周期指标
值:90%；年度指标值:90%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；公
众满意度（%）；实施周期指标值:≧85%；年度指标值:≧85%。

    以“绣花”功夫推进城市精
细化管理工作经费

714.40 714.40

1.为实现建设干净、整洁、平安、有序城市环境的目
标要求，按照“政府组织、部门协同、突出重点、科
学设置、社会参与”的方法，强化责任落实，不断提

高我区城市管理精细化、品质化、规范化水平，包括
市容景观、环境卫生、生活垃圾分类、燃气、建筑废
弃物、园林绿化、道路秩序管理、城市管理综合执法
等方面，让人民群众生活得更方便、更舒心、更美好
、更安全。
2.进一步加强全区建筑废弃物处置管理，严格落实建
筑废弃物处置安全监管，提升本区域城乡环境建设工
作标准；

3.根据市建筑废弃物运输车辆技术规范，组织建筑废
弃物运输车辆密闭性能、车容车貌检验；
4.通过聘请第三方安全评价公司，开展对区内城镇燃
气经营企业和燃气便民服务部、燃气工程质量和安全
进行安全监督检查，及时发现和整改隐患，有效地防
范燃气事故的发生，让人民群众生活更美好、更安
全；
5.保障我区完成燃气工程质量安全监督工作。

6.按上级要求切实落实好《广州市生活垃圾终端处理
设施运营监管办法》，通过引入第三方专业监管机构
提升工作效能。解决现有编制条件下工作人员短缺的
现实问题；监管组织逐步向专业化过渡；监管方式逐
步向智能化过渡；日常监管工作变被动为主动，监管
范围实现由点到面的覆盖；监管时间线得以延伸，时
效性更强；跟踪具体问题更加深入彻底。能够有效督
促企业依法遵规开展生产运营，进一步避免发生安全

、环保及群体性事件。
7.通过开展此项目，对全区299条内河涌以及42条外
江水道（合计341）的作业情况进行常态化巡查工
作，进一步完善河涌保洁作业保障长效机制，规范河
涌保洁作业，提升南沙区水环境质量，提升城镇形象
和提高居民生活质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；季度考评河涌（外江）数量；实施周期
指标值:100%；年度指标值:年度共抽查120条河涌（含外江）。2、1-产
出指标；11-数量指标；日常巡查次数（次）；实施周期指标值:每日开
展市容环境卫生常态化巡查次数不少于两次；年度指标值:平均2次/天
。3、1-产出指标；11-数量指标；月度抽查河涌（外江）保洁数量；实
施周期指标值:100%；年度指标值:年度至少抽查360次，抽查河涌1440
条次。4、1-产出指标；11-数量指标；检测工作完成率（%）；实施周
期指标值:检测测绘工作完成率为100%；年度指标值:检测测绘工作完成
率为100%。5、1-产出指标；11-数量指标；燃气安全检查工作完成率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、1-产出指标；12-质量指
标；地磅称量准确性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、
1-产出指标；12-质量指标；月度监管报告；实施周期指标值:12；年度
指标值:12。8、1-产出指标；12-质量指标；水域问题检查整改率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、1-产出指标；12-质量指
标；监督性环境检测；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。10、
1-产出指标；12-质量指标；聘请机构的资质；实施周期指标值:聘请的
第三方机构符合规范；年度指标值:聘请的第三方机构符合规范。11、
2-效益指标；22-社会效益；不发生我局责任范围内4级以上的燃气安全
事故发生率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。12、2-效益指
标；22-社会效益；保障我区完成燃气工程质量安全监督工作；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。13、2-效益指标；22-社会效益；
整改落实率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。14、2-
效益指标；22-社会效益；水域环境卫生保持度；实施周期指标值:水域
环境卫生持续改善；年度指标值:水域环境卫生持续改善。15、2-效益
指标；23-生态效益；处理污水排放量；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。16、2-效益指标；23-生态效益；生活垃圾无害化处理率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    南沙区扬尘污染控制洒水降
尘服务项目

316.40 316.40

通过组织喷雾降尘作业车辆实时可移动式喷雾降尘作
业，从而有效抑制地面扬尘和空中飘尘，提升南沙区
环境空气质量。一般情况下，安排2台雾炮车，每台
每天作业不少于3罐，雨天不作业；污染天气应对期
间，安排2台雾炮车，每台每天作业不少于6罐。

1、1-产出指标；11-数量指标；正常天气每天喷雾降尘车次的情况；实
施周期指标值:安排2台雾炮车，每台每天作业不少于6罐车次；年度指
标值:安排2台雾炮车，每台每天作业不少于6罐车次。2、1-产出指标；
11-数量指标；污染天气每天喷雾降尘车次的情况；实施周期指标值:安
排2台雾炮车，每台每天作业不少于3罐车次，雨天不作业；年度指标
值:安排2台雾炮车，每台每天作业不少于3罐车次，雨天不作业。3、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；群众满意度（%）；实施周期指标
值:90%；年度指标值:90%。



    2025年南沙区城管局信息化
运维项目

16.13 16.13

主要针对区城管局的信息化系统和设备进行维护保
养，主要包括办公设备维护、正版化软件维护，网络
设备和信息安全维护、机房环境维护、视频监控维护
以及会议系统的运维，通过定期检修、维护、法定节
假日值班保障和提供必要的技术支持，保障设备正常
使用。

1、1-产出指标；12-质量指标；人工质量标准；实施周期指标值:技术
专家或高级网管；年度指标值:人工质量标准。2、1-产出指标；13-时
效指标；故障响应时间；实施周期指标值:4小时；年度指标值:4小时。
3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；服务对象满意度（%）；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    餐饮场所推广使用管道燃气
优惠奖励经费

146.92 146.92
提高餐饮用户“瓶改管”积极性，降低用气成本，提
高餐饮场所用气安全率。

1、2-效益指标；22-社会效益；提高餐饮场所用气安全性；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、4-成本指标；42-社会成本指标；提
高餐饮用户“瓶改管”积极性，降低用气成本；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。

    旧楼居民加装管道燃气优惠
奖励经费

255.00 255.00
提高旧楼居民安装管道气积极性，降低用气成本，提
高旧楼居民用气安全率。

1、2-效益指标；22-社会效益；提高旧楼居民用气安全率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。2、4-成本指标；42-社会成本指标；降
低旧楼居民管道燃气报装成本，提高居民安装管道燃气积极性。；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    生活垃圾收运服务费用 3,800.00 3,800.00

通过开展此项目，将我区各镇街生活垃圾收运逐步移
交广州环投环境集团负责，保证日产垃圾及时清运，
进一步提高收运工作效能，逐步建立“政府监管、企
业运作、全链覆盖、专业服务”的生活垃圾收运处置
一体化体系。

1、1-产出指标；11-数量指标；生活垃圾分类收运覆盖镇情况；实施周
期指标值:覆盖10个镇街；年度指标值:覆盖10个镇街。2、1-产出指
标；11-数量指标；生活垃圾收运频次；实施周期指标值:垃圾收运覆盖
率100%；年度指标值:垃圾收运覆盖率100%。3、1-产出指标；12-质量
指标；垃圾收运覆盖率情况；实施周期指标值:确保十个镇街生活垃圾
收运工作日产日清；年度指标值:确保十个镇街生活垃圾收运工作日产
日清。4、1-产出指标；13-时效指标；垃圾收运吨数情况；实施周期指
标值:每天收运工作的次数≥2次；年度指标值:每天收运工作的次数≥2
次。5、2-效益指标；22-社会效益；提升我区城乡人居环境水平；实施
周期指标值:及时将我区每日产生垃圾量运往到终端垃圾处理厂进行无
害化处理，改善和提升了南沙区城市环境卫生，为广大市民创造干净、
整洁、舒适的环境卫生，保障了市民健康，提升了市民幸福指数。；年
度指标值:及时将我区每日产生垃圾量运往到终端垃圾处理厂进行无害
化处理，改善和提升了南沙区城市环境卫生，为广大市民创造干净、整
洁、舒适的环境卫生，保障了市民健康，提升了市民幸福指数。

    市容环卫经费(2025) 23.97 23.97
通过在区内主要道路两旁增设果皮箱，增加区内主要
道路两旁果皮箱数量，提升城镇形象和提高居民生活
质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；道路两旁果皮箱数量达标率；实施周期
指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；前期
项目完成及时性；实施周期指标值:完成《采购需求调查报告》最终
稿；年度指标值:完成《采购需求调查报告》最终稿。3、2-效益指标；
31-服务对象满意度；群众满意度(%)；实施周期指标值:市民群众投放
垃圾满意度95%；年度指标值:市民群众投放垃圾满意度95%。


