
附件4
南沙区民政公共服务设施提升项目第三方检测服务单位比选评分表

单位：南沙区民政局

序号 评审因素 评分细则
分值

（分）

1

资信
业绩
评审
标准

类似项目业绩

同类项目经验：自2020年1月1日至今承接或完成过的同类工程项目检验检测业绩，
合同金额10（含）万元以下的每提供一项得2分；
合同金额10万元以上100（含）万元以下的每提供一项得4分；
合同金额100万元以上的每提供一项得5分；
本项最高得20分。
同类项目业绩是指：包含建设工程材料、室内环境检测、消防检测、智能化检测等
内容多类检测内容的业绩。
需提供中标通知书（或免招标证明）及检测服务合同作为证明文件，否则业绩无效
。

20

2 企业资信
投标人具有质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证并在有效期
内，每缺1项证书扣2分，本项最多得5分，最低得0分。

5

3 项目负责人

1、须具有工程类高级工程师（或以上）技术职称得5分；
2、具有省级（或以上）建设工程质量安全监督部门或其委托的机构、行业协会颁发
的检测鉴定培训合格证或相关检测（或监测）员证：
1）5项（含）以上得5分；
2）3-4项得3分；
3）1-2项得1分； 
没有不得分，本小项最多得5分。
  需提供职称证书、属于投标单位名下的注册证书等复印件及投标人单位为其缴纳
至投标截止日期近1个月（2024年12月或2025年1月）的社会保险证明文件。符合要
求得10分，不符合要求不得分。

10

4 技术负责人

1、须具有工程类高级工程师（或以上）技术职称得5分；
2、具有省级（或以上）建设工程质量安全监督部门或其委托的机构、行业协会颁发
的检测鉴定培训合格证或相关检测（或监测）员证：
1）5项（含）以上得5分；
2）3-4项得3分；
3）1-2项得1分；
没有不得分，本小项最多得5分。
  需提供职称证书、属于投标单位名下的注册证书等复印件及投标人单位为其缴纳
至投标截止日期近1个月（2024年12月或2025年1月）的社会保险证明文件。符合要
求得10分，不符合要求不得分。

10

5
项目主要技术

人员

拟投入本项目的主要检测、监测技术人员（不含项目负责人及技术负责人）：
1、具有工程类高级工程师（或以上）技术职称的，每人得1分；具有工程类中级工
程师职称的，每人得0.5分。本小项最多得2分。
2、具有省级（或以上）建设工程质量安全监督部门或其委托的机构、行业协会颁发
的检测鉴定培训合格证或相关检测员证，每人得0.5分。本小项最多得3分。
 注：最高得10分，同一人员证书计分时只计一次。需提供资格证书、属于投标单位
名下的注册证书等复印件及投标人单位为其缴纳至投标截止日期近1个月（2024年12
月或2025年1月）的社会保险证明文件，否则不得分。

5

6
技术
方案
评分
标准

实施方案

优：检测方案详细、具体，内容齐全，方法先进，能满足本工程提出的所有检测项
目，有具体可行的质量、进度确保措施，得20-30分；
良：检测方案较详细、较具体，内容较齐全，方法符合检测要求，有具体可行的质
量、进度确保措施，得11-19分；
中：检测方案基本内容满足要求，方法符合检测要求，得5-10分；
差：检测方案基本内容阐述缺项，方法不能满足检测要求，得0-4分。
横向比较：最高得30分。

30

7

投标
报价
评分
标准

报价

报价控制在人民币804，005.15元以内（报价高于采购预算或低于70%视为无效，得0
分）。
评分标准：各投标人有效报价的最低价为基准价，投标报价等于基准价得满分，高
于基准价按公式：投标人投标报价得分=评标基准价/投标报价*分数计算（百分比保
留小数点后两位计算）。

20

总分 100

注： 1、本次评分由我单位相关负责人组成评分小组，对本次项目进行评分,满分为100分；             
2、根据各评分员评分汇总，选择综合评选总分最高分者确定为中标单位。


