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一、基本情况

（一）项目实施情况

1、项目背景及主要依据：“工会综合业务经费”是基

于南沙区总工会“维护职工的合法权益和民主权利，为职工

说话、办事、建设一支有理想、有道德、有文化、有纪律的

职工队伍”这一基本职能，为南沙区广大职工、区劳动模范

等开展各类活动所开支的项目，项目依据主要是根据区总

2023 年工作计划开展。

2、实施年度及实施范围：2023年通过开展关爱外来工

子女“小候鸟”亲子活动、单身职工交友联谊活动、职工禁

毒宣传活动、区劳模慰问活动、节日惠员活动等，认真落实

区委、区政府工作部署和市总工会工作任务，履行工会职能，

激发干事创业积极性。此外，通过为基层工会征订《工人日

报》等期刊，加强精神文明建设。

3、项目实施情况：通过开展关爱外来工子女“小候鸟”

活动、单身职工交友联谊活动、职工禁毒宣传活动、区劳模

慰问活动、惠员活动等，认真落实区委、区政府工作部署和

市总工会工作任务，履行工会职能，激发干事创业积极性。

此外，通过出版《南沙工友》期刊、为基层工会征订《工人
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日报》加强精神文明建设。

（二）财政支出情况

工会综合业务经费项目预算 86.9 万元，实际支出 86.8

万元，使用工会综合业务经费举办关爱外来工子女“小候鸟”

亲子活动、单身职工交友联谊活动、职工禁毒宣传活动、区

劳模慰问活动、中秋国庆惠员活动、出版《南沙工友》期刊、

为广大基层工会征订《工人日报》，按照 2023 年区总工作

计划开展活动并支出。

（三）项目管理情况

按照科学规范、公正公开、绩效相关原则，根据“工会

综合业务经费”的开支内容，评价各项绩效评价指标设立是

否合理、科学，主要从项目产出、效益、满意度三个方面来

评价。

组织实施：主要包括资料收集与审核，现场采取询问、

复核等方式对有关情况进行调查、核实，在听取有关汇报或

介绍后，对掌握的有关信息资料进行分类、整理，采用合适

的方法，对项目过程监管、产出效果、满意度等情况进行综

合评判。

（四）项目绩效管理情况

工会综合业务经费项目绩效目标为：2023年南沙区总工

会认真落实区委、区政府工作部署和市总工会工作任务，同

时配合《南沙方案》工作要求，履行工会职能，调动基层工

会组织和干部力量，团结广大职工发挥工人阶级主力军作

用，稳定职工队伍，激发职工干事创业积极性，助力南沙发
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展。着力服务职工，提升职工幸福感、归属感、幸福感。

绩效评价指标设定由过程指标、产出指标、效益指标、

组成，进一步细分为资金支出率、监管有效性等 12 项评价

内容，按每项内容的业务量赋予权重，具体体现见下表：

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度指

标值
权重 指标解释 指标值计算公式

过程

资金

管理
资金支出率 86.9 12

工会综合业务经费项

目的预算开支情况

主要依据“支付额/预

算额度*100*指标权

重”计算核定得分

事项

管理
监管有效性

监管有

效性
8

各级业务主管部门按规定对项目建设或方案实

施开展有效的检查、监控、督促整改的，得满

分；否则，视情况扣分。

产出

指标

数量

指标

活动开展完成

情况（项）
7 8

反映开展关爱外来工

子女“小候鸟”活动、

单身职工交友联谊活

动、职工禁毒宣传活

动、区劳模慰问活动、

劳模疗休养、惠员活动

等情况

是否开展关爱外来工

子女“小候鸟”活动、

单身职工交友联谊活

动、职工禁毒宣传活

动、区劳模慰问活动、

劳模疗休养、惠员活

动等 7项活动

档案整理归档

完成率（%）
100% 8

反映档案整理归档情

况

档案整理归档完成率

=（实际归档的数量/

计划归档的数量）

*100%

质量

指标

活动参与率

（%）
≥90% 8

每场活动实际参与人

数占计划人数的比率

每场活动实际参与人

数占计划人数的比率

时效

指标

各类工作完成

及时率（%）
100% 8

反映各类工作在合同

规定时间内或计划时

间内完成情况。

反映各类工作在合同

规定时间内或计划时

间内完成情况。

成本

指标

成本控制率

（%）
≤100% 8

反映项目成本在预算

范围内使用情况

成本控制率=（实际使

用金额/计划投入金

额）*100%
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效益

指标

社会

效益

单身职工成功

配对率
≥20% 8

反映单身职工交友活

动是否令单身职工交

到异性朋友。注：目标

值可参考往年开展情

况

单身职工成功配对率

=（成功交友的职工人

数÷参加活动的职工

人数）*100%

外来工子女关

爱覆盖率（%）
100% 8

反映切实落实关爱外

来工子女的情况

外来工子女关爱覆盖

率=（实际关爱的子女

数/应关爱的子女数）

*100%

禁毒宣传知识

答题优秀率

（85 分以上）

85 分以

上
8

反映通过开展禁毒宣

传活动，职工对相关知

识的掌握情况

问卷调查

区劳模慰问落

实率（%）
100% 8

反映切实落实劳模慰

问的情况

区劳模慰问落实率=

（实际慰问的劳模数

/应慰问的劳模数）

*100%

服务

对象

满意

度指

标

职工满意度 ≥90% 8
反映职工对开展的各

类活动的满意情况

反映职工对开展的各

类活动的职工满意情

况

合计 100

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

经审核评价，“工会综合业务经费”项目自评得分为 91.99

分。

一级

指标

二 级

指标
三级指标 年度指标值 权重 得分

过程
资 金

管理
资金支出率 86.9 12 11.99
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事 项

管理
监管有效性 监管有效 8 8

产出

指标

数 量

指标

活动开展完成情况（项） 7 8 8

档案整理归档完成率（%） 100% 8 8

质 量

指标
活动参与率（%） ≥90% 8 8

时 效

指标
各类工作完成及时率（%） 100% 8 8

成 本

指标
成本控制率（%） ≤100% 8 8

效益

指标

社 会

效益

单身职工成功配对率 ≥20% 8 8

外来工子女关爱覆盖率（%） 100% 8 8

禁毒宣传知识答题优秀率

（85 分以上）

禁毒宣传知识

答 题 优 秀 率

（85 分以上）

8 0

区劳模慰问落实率（%） 100% 8 8

职 工

满 意

度

职工满意度 ≥90% 8 8

合计 100 91.99

（三）项目效益分析

任务完成情况：2023年使用工会综合业务经费顺利开展

通过开展关爱外来工子女“小候鸟”亲子活动一次；单身职

工交友联谊活动一场；职工禁毒宣传活动一场；区劳模慰问

活动两次；节日惠员活动两场；所有档案全部归档。90%活
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动的参与率都达到 95%以上，各项活动都能按计划完成，完

成及时率达到 100%。

社会效益指标中外来工子女经过摸查，复核条件的外来

工子女 100个家庭，实际参加活动的亲子人员 100对，关爱

覆盖率为 100%；禁毒宣传知识参加人数范围广，活动方式

多元化；单身职工联谊活动参与 50对（两场），有 18对牵

手，成功配对率超 20%；区劳模在册人员 53 人，实际慰问

53人，慰问落实率为 100%；

服务对象满意度指标中；通过问卷调查方式，对开展的

活动进行问卷调查,职工满意度能达到 90%。

通过以上活动的开展履行工会职能，调动基层工会组织

和干部力量，团结广大职工发挥工人阶级主力军作用，稳定

职工队伍，激发职工干事创业积极性，助力南沙发展。着力

服务职工，提升职工幸福感、归属感、幸福感。

（四）支出效益分析

工会综合业务经费项目预算 86.9 万元，实际支出 86.8

万元，支出率为 99.88%，各项目基本达成预期指标，各项开

支都没有超过预算安排，成本控制率 100%。

三、存在的主要问题

（一）预算完成率有待提高，部分工会活动预算开支有

所改变，未能根据实际及时进行调整。

（二）绩效指标设置不够合理。活动参与率受限实际参

与人数，导致实际开支与预算数有较大差异。

四、下一步改进措施
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（一）加强预算编报的管理及按照计划执行，要充分考

虑各个条件因素，及时对预算进行调整。

（二）合理设计绩效指标，根据工作开展情况和工作需

要，设置对项目有实际改善作用的评价指标。

五、附件

项目支出绩效自评表，以及认为其他需要作为绩效自评

报告附件的有关文件、资料等。


