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一、部门基本情况

（一）部门职能

广州市南沙区总工会成立于 2006 年 12 月，2016 年 2 月增设

办公室，无其它内设机构。基本职能是维护职工的合法权益和民

主权利，为职工说话、办事、建设一支有理想、有道德、有文化、

有纪律的职工队伍，充分发挥工人阶级在社会主义物质文明、精

神文明建设中的主力军作用。目前财政供养 8 人，在职公务员 5

名、退休人员 1 名、雇员 2 名。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2023年，南沙区总工会坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，围绕学习贯彻党的二十大精神、中国工会第十八

次全国代表大会会议精神、习近平同中华全国总工会新一届领导

班子成员集体谈话精神、习近平总书记重要讲话和重要指示批示

精神等工作主线，立足《南沙方案》，坚持党建工建，维权服务

并重，扎实服务全区职工群众，致力于全领域服务、全过程参与、

全方位融入新时代工会工作，奋力彰显南沙工会新“工”能，稳

步推进工会工作高质量发展。

通过开展关爱外来工子女“小候鸟”读书活动、单身职工交

友联谊活动、职工禁毒宣传活动、区劳模慰问活动、节日惠员活

动等，认真落实区委、区政府工作部署和市总工会工作任务，积

极履行维权服务职责，扎实推进产业工人队伍建设改革，不断深

化工会改革创新，努力增强工会组织政治性、先进性、群众性。
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此外，通过为基层工会征订《工人日报》加强精神文明建设，把

工会组织建设的更加充满活动、更加坚强有力。

（三）部门整体支出绩效目标

部门整体支出绩效目标：坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为引领，认真贯彻落实上级工会及区委的一系列决策部

署，积极履行维权服务职责，扎实推进产业工人队伍建设改革，

不断深化工会改革创新，努力增强工会组织政治性、先进性、群

众性，把工会组织建设的更加充满活动、更加坚强有力。

（四）部门整体收支情况（以决算数为统计口径）

2023 年收支总预算 348.93 万元，其中基本支出预算 218.93

万元，项目支出预算 130 万元。实际支出 345.2 万元，其中基本

支出 218.93 万元，项目支出 126.29 万元。预算完成率为 98.9%。

（五）部门整体绩效管理情况

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，认真贯

彻落实上级工会及区委的一系列决策部署，积极履行维权服务职

责，扎实推进产业工人队伍建设改革，不断深化工会改革创新，

努力增强工会组织政治性、先进性、群众性，把工会组织建设的

更加充满活动、更加坚强有力。

预期目标 目标完成方式 关键指标 期望实现值

做实传统项目，满

足人民日益增长的

美好生活需求；深

1、举办单身职工联

谊活动 2 场；

2、举办小候鸟亲子

指标 1 预算支出率

预算支出率=实际支出预算金额

÷预算总金额×100%，预期实现

值为 95%.
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化普惠服务，打造

南沙工会服务品牌

（交友联谊活动、

禁毒宣传活动、小

候鸟活动、职工惠

员活动）

活动 1 场；

3、举办禁毒宣传活

动 1 场；

4、举办职工惠员活

动

指标 2 预算支出及时率

序时支付进度率=实际序时支付

进度÷计划序时支付进度×

100%，预期实现值为 95%。

指标 3 职工参与率

职工参与率=实际参加活动的职

工人数÷报名参加活动的职工

人数×100%，预期实现值为

95%。

指标 4 服务质量满意度
服务对象对职工服务的满意度

（%），预期实现值为 95%。

大力弘扬劳模精

神，加强职工教育

和培训工作，激发

职工劳动热情和创

造活力，建设先进

性、高素质、创新

型劳动者大军,发

挥工人阶级在实现

中国梦的主力军作

用。（劳模慰问活

动）

举办春节、中秋劳

模慰问活动

指标 1 预算支出率

预算支出率=实际支出预算金额

÷预算总金额×100%，预期实现

值为 95%.

指标 2 预算支出及时率

序时支付进度率=实际序时支付

进度÷计划序时支付进度×

100%，预期实现值为 95%。

指标 3 职工参与率

职工参与率=实际参加活动的职

工人数÷报名参加活动的职工

人数×100%，预期实现值为

95%。

指标 4 服务质量满意度
服务对象对职工服务的满意度

（%），预期实现值为 95%。

团结动员全区职工

群众，在南沙高标

准建设国家新区和

自贸试验区、全面

1、档案整理；

2、向基层工会征订

《工人日报》等报

刊

指标 1 预算支出率

预算支出率=实际支出预算金额

÷预算总金额×100%，预期实现

值为 95%.

指标 2 预算支出及时率 序时支付进度率=实际序时支付
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提升高水平对外开

放门户枢纽、打造

粤港澳全面合作示

范区、建设广州城

市副中心过程中充

分发挥职工群众主

力军作用。（档案

整理、征订《工人

日报》等报刊）

进度÷计划序时支付进度×

100%，预期实现值为 95%。

指标 3 职工参与率

职工参与率=实际参加活动的职

工人数÷报名参加活动的职工

人数×100%，预期实现值为

95%。

指标 4 服务质量满意度
服务对象对职工服务的满意度

（%），预期实现值为 95%。

二、绩效自评情况

（一）自评结论

部门整体支出绩效自评结果为“优”，绩效自评分值总分为

96.87。

（二）履职效能分析

2023 年南沙区总工会开展了一场关爱外来工子女“小候鸟”亲子

活动、两场单身职工交友联谊活动、一场职工禁毒宣传活动、春

节和中秋两次区劳模慰问活动、2 场节日惠员职工抢票活动，一

共惠及职工 3700 人次。另外为基层工会征订《工人日报》等报

刊、2022 年度工会档案整理工作，各项任务绩效目标都能圆满完

成。

（三）管理效率分析

在管理效率方面，根据上级要求及时做好预算编制、预算执
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行、信息公开等工作。根据单位绩效管理、采购管理、资产管理

等制度规订做好日常工作。

三、存在的主要问题

劳模疗休养活动因实际参与人员数量较少，与预算数存在较

大差异。

四、下一步改进措施

提升年度平均执行率，合理安排全年活动，适当把更多活动

安排在上半年举行，及时报账。全年关注预算执行率及区财政局

关于预算支出的相关要求。
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