附件3
广州市民办职业培训机构办学水平评估考核表
（供参考）

单位（盖章）：                                                                                                                               年     月    日
	评估内容
	分值
	得分要求
	自评结果
	评估组意见

	
	
	
	扣分原因
	自评分
	扣分原因
	评分

	一、证照齐全及亮证
	6分
	1.办学许可证、登记执照等各证照均在有效期内，能按要求完成年检，未发现异常情况，记4分；
2.证照在机构前台显眼处悬挂亮证，记2分。
	
	
	
	

	二、办学场地
	10分
	1.办学场地与办学地址匹配，能提供产权证明材料，租赁合同在有效期内或能在到期前提前三个月续签，无擅自扩大或缩小办学地址行为，记6分；
2.具备消防安全证明材料，记4分。
	
	
	
	

	三、.组织架构
	6分
	1.法人、负责人、董理事会成员稳定或能按规范程序做好变更审批或备案，记3分；
2.董理事会、监事会、职工大会等制度及程序完善，办学章程、行政管理制度、教学管理制度、安全管理制度、职（员）工管理制度、学员管理制度等各项制度完善。记3分。
	
	
	
	

	四、党建工作
	8分
	已成立党组织，有开展组织工作，记8分；未成立党组织，但具备联合组建、挂靠组建的有关计划以及开展党的活动的工作方案，记6分。
	
	
	
	

	五、安全管理
	10分
	1. 消防安全、防疫安全、三防安全、食品安全、网络安全、反恐安全等各项制度及预案完善，记4分；
2. 各培训开班第一课为安全课，定期召开安全会议、组织安全演练，并提供清晰完整的档案记录，记4分；
3. 配合市、区各级安全检查，不存在尚未完成的整改事项，记2分。
	
	
	
	

	六、广告备案
	5分
	机构牌匾为规范名称、招生广告及宣传简章（含公众号、网络宣传）备案规范，记5分。
	
	
	
	

	七、诚信办学
	5分
	1.无违规办学（含超范围）记2分；
2.评估期内无有效投诉记3分，1次记2分，2次记1分，3次及以上记0分；
3.上述1、2点共5分，但倘若发生违规申领补贴事件或情节严重的恶性事件，此评估项记0分。
	
	
	
	

	八、设备设施及培训师资
	10分
	具备已获许可培训项目对应的培训设备设施及培训教师，记10分；若有部分已获许可的培训项目设备设施或师资不足，按不达标的培训项目数目占比扣减得分。
（示例，某机构共有5个许可培训项目，其中2个设备不足，1个教师不足，不达标培训项目占比60%，此评估项记4分。）
	
	
	
	

	九、教职员工管理
	10分
	1.专职职工须签订合同并参加社保，比例<80%，记0分；80%≤比例<100%，记2分；比例=100%，记4分；
2.兼职职工须签订聘用协议，比例<80%，记0分，比例≥80%，记1分；
3..财务人员持有有效的从业资格证，记1分；
4.持有教师资格证或上岗资证，比例达到60%或以上，记2分；
5.持有三级以上（含三级）职业资格证书或中级以上（含中级）职称的教师，比例达到30%或以上，记2分。
	
	
	
	

	十、年培训量
	10分
	1.学校：培训人数<200人，记0分；200人≤培训人数<300人，记4分；培训人数≥300人，记8分；学院：培训人数<600人，记0分；600人≤培训人数<900人，记4分；培训人数≥900人，记8分。
2.办学许可范围内各培训项目均有结业学员记2分，否则记0分。
3.上述1、2点共10分，培训量需提供培训档案佐证，并及时、如实在“广州市民办职业培训机构综合服务平台-培训开班信息填报”中填报，否则此评估项记0分。
	
	
	
	

	十一、培训增长
	10分
	1. 2023年与2022年比较持平，记5分；
2. 2023年与2022年比较，10%≤增幅<30%，记8分；
3. 2023年与2022年比较，增幅超过30%或以上，记10分；
4. 如机构在2023年1月1日后审批设立，此项记5分。
	
	
	
	

	十二、工作总结
	10分
	提供的工作总结内容完整且能有对招生及培训情况的现状、困难及解决对策分析，酌情给分，最高不超过10分。
	
	
	
	

	（加分项）
十三、获得奖励、表彰
	5分
	1.获得人社部门奖励、表彰，每项记1分； 
2.获得市级或以上政府奖励、表彰，每项记2分；
3.参加技能竞赛，每项记1分；
4.获得其他本市专项资助或奖励、表彰的，每项记1分。
5.上述1、2、3、4点合计5分封顶。
	
	
	
	

	（加分项）
十四、创新工作
	5分
	1.专职教职工参与编写出版教材，记1分；
2.专职教职工在市级或以上的职业培训类报刊刊登教研成果，记1分；
3.对培训学员进行就业跟踪服务，记2分；
4.每向市或区人社部门报送机构工作或活动简讯，记1分。
5.上述1、2、3、4点合计5分封顶。
	
	
	
	

	备注：机构已无办学场地、办学场地严重违反消防安全等相关法律规定、所有培训项目均无相应专职师资或存在其他严重违法违规行为的，涉及以上任何一项的情形，视为办学水平评估不合格。

	
总分：


评估专家组意见：
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