附件

评审具体方法和标准

　　一、对所有报价人的报价文件评审，都采用相同的程序和标准。

　　首先，由评审小组根据询价文件要求审核各报价文件是否合格、有效，凡不符合专业条件要求和未实质性响应询价文件要求的均不进入评分程序。

　　当对询价文件作出实质性响应的报价人达三家时，评审小组按本评审办法进行评审;当对询价文件作出实质响应的供应商只有两家的，评审小组可以按本评审办法进行评审;当对询价文件作出实质响应的供应商只有一家的，评审小组按照符合采购需求且符合项目限价的原则推荐为成交供应商。

　　二、评审小组对通过以上审核的有效报价人进行评审和推荐。

　　1.首先根据下列能力因素评分。若评审小组人数为3人，在评分结果统计时，以算术平均计算各有效报价人的最终得分;若评审小组人数大于3人，在评分结果统计时，将去掉一个最高分与一个最低分后再行算术平均计算各有效报价人的最终得分。

　　2.有效平均得分均达到70分以上（不含70）的报价人，可认定其符合采购需求，视为实质性响应询价文件，并按报价由低到高进行排序（价格相同的，按得分由高到低，根据以上顺序排列推荐成交供应商的成交候选顺序），即得分均达到70分以上且价格最低的将被推荐为第一成交候选人，价格次低的被推荐为第二成交候选人，以此类推。

2024年南沙区能源计量审查工作项目评分表
单位：

评分人：                    总分：                       日期：
	序号
	评审内容
	分值
	评审标准
	得分

	1
	同类项目业绩
	15分
	根据报价人2020年以来签订的同类项目业绩，每提供1份业绩得3分，最高得15分。
（注：提供合同复印件作为证明材料加盖公章，无提供不得分）
	

	2
	履约能力
	10分
	（1）配备5名及以上计量高级工程师，10名及以上计量中级工程师：10分；

（2）配备3名及以上计量高级工程师，8名及以上计量中级工程师：5分；

（3）配备1名及以上计量高级工程师，5名及以上计量中级工程师：2分；

无或其它不得分。

（注:需提供相关证明材料并加盖报价人公章。）
	

	3
	对项目的理解与认识熟悉程度
	10分
	（1）对项目背景和采购人需求的整体理解全面、完善、准确以便于提供符合采购人需求服务的：10分；

（2）对项目背景和采购人需求的整体理解全面、准确，便于提供符合采购人需求服务：8分；

（3）对项目背景和采购人需求有一定的理解，基本便于提供符合采购人需求服务的：5分；

（4）对项目背景和采购人需求有一定的理解，不便于提供符合采购人需求服务的：2分；

无或其它不得分。
	

	4
	工作方案
	20分
	针对提供的工作方案（包括但不限于审查范围、内容、方法、标准，人员安排、时间安排进度等）进行综合评审：
（1）具体全面、科学合理、具有针对性、切合实际、可操作性强，得20分；

（2）提供的工作方案较具体全面、较科学合理、具有一定的针对性、较切合实际、可操作性较强，得15分；

（3）提供的工作方案基本具体全面、基本科学合理、基本具有针对性、基本切合实际、可操作性一般，得10分；

（4）提供的工作方案不完整、合理性较差、针对性较差、可操作性较差，得5分；

无提供不得分。
	

	
5
	质量控制和安全保密方案
	15分
	（1）提供的审查报告质量控制和安全保密方案详细具体、可操作性强的，得15分；
（2）提供的审查报告质量控制和安全保密方案较详细、较具体、可操作性较强的，得10分；

（3）提供的审查报告质量控制和安全保密方案相对简单、具有一定可操作性，得8分；
（4）提供的审查报告质量控制和安全保密方案粗略、可操作性差，得5分；

无提供不得分。
	

	6
	价格高低
	30分
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×

价格分值

【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】
	

	
	合计
	100分
	
	


注：本次项目不兼投不兼中，询价文件中载明的能力要求，属于得(扣)分条款的，可以要求报价人提供证明材料并标注对应关系，未按要求提供证明材料的，应当认定该项能力因素不得分。
