
中国共产党广州市南沙区委员会组织部2024年部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市南沙区委员会组织部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 1,362.95 财政拨款 9,865.45

项目支出 4,839.05 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 6,415.91

其他事业发展性支出 3,663.45 拟用于对下转移支付资金 3,449.54

总体绩效目标
按照全国、全省、全市组织工作会议部署要求，坚持问题导向、目标导向，继续保持担当作为、苦干实干的工作作风，坚持不懈学思想强
党性、配班子选干部、建队伍聚人才、抓基层打基础，为加快推进《南沙方案》落地落实提供更加有力的组织保障。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

全区干部培训

精心开展习近平新时代中国特
色社会主义思想教育培训，通
过专题辅导、专题研讨、集中
轮训、网络学习等方式，对全
区各级党员干部开展分层次、
全覆盖学习培训，引导党员干
部更加深刻领悟“两个确立”
的决定性意义。

80.00
通过开展本项目，落实干部年度培训任务，提升
干部的思想政治素质和专业工作能力。

区直机关干部体检 12月31日前完成体检工作。 316.00
做好南沙区公务员年度体检工作，能够起到疾病
早发现作用，关心关爱干部。

组织员服务外包工作

开展至少1次招聘工作，保证足
额配备组织员。开展至少一次
培训，以保障和提高组织员在
基层党建工作中的能力。

1,772.25
足额为镇（街）党群服务中心、社区和行政村按
要求配备组织员，进一步加强全区党务工作者队
伍建设。

选苗行动
保障 “选苗行动”已储备人才
待遇和培养，促进高素质人才
充实到党政机关锻炼。

1,910.00
深入实施培养选拔优秀年轻干部三年行动计划，
制度化开展年轻干部工作调研，优化成长路径，
适时大胆使用。



其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

“选苗行动”在岗干部经费保障
率

达到100% 达到100%

区内机关单位、镇街、国企单位
培训覆盖率

达到100% 达到100%

招聘次数 ≥1次 ≥1次

制作党员教育片数量 完成1部 完成1部

质量指标

时效指标 体检完成时间 12月31日前 12月31日前

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

南沙党政机关工作力量是否得到
补充

是 是

是否起到疾病早发现作用 是 是

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标


