
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市南沙区委机构编制委员会办公室

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 504.12 财政拨款 607.71

项目支出 103.58 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 607.71

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
全面落实新时代党的建设总要求，全面贯彻习近平总书记关于机构编制工作重要讲话和对广东、广州重要指示批示精神，紧扣区委中心工作，着眼加强
党的全面领导，深化体制机制改革，做好机构编制服务保障，持续优化机构编制资源配置，规范机构编制管理，提升绩效考核成效，为南沙打造“湾区
之心、开放门户、未来之城”提供坚实的机构编制服务保障。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

优化党政职能体系建设

    围绕全区中心工作，优化党
政机关及事业单位机构编制资源配

置，强化决策谋划和改革创新等工
作的统筹性、计划性和整体性，提

升招商工作等经济建设重点领域的
专业化水平。

17.60

通过开展机构编制评估调研，研究重点领域和关键环

节机构职能和人员编制配置事宜，进一步优化整合机
构编制资源，提升党政机关及事业单位行政效能。

优化编外人员资源配置

    推进我区编外人员清理规范
工作和基层协管队伍整合优化工
作，进一步完善编外人员管理，优

化区、镇街编外人员指标配置和结
构。

1.00
规范完善全区编外人员指标控制管理工作，实现编外

人力资源使用效能进一步提升。

机构编制监督检查工作
组织实施机构编制报告制度，开展

机构编制日常监督检查工作。
0.00

进一步加强党对机构编制工作的集中统一领导，强化
机构编制监督检查的刚性约束，规范机构编制日常管

理，“12310” 举报受理工作，提升机构编制法定化
水平。

绩效考核工作
   组织实施推进区机关绩效考核
工作，完成年度考核任务。

1.00

组织开展2023年度机关绩效考核工作，完成联合评审

、专项指标考核评分、区领导评分、社会评价、加分
项审核、扣分项审核以及降等审核等工作环节，形成

考核结果，充分发挥绩效考核的“指挥棒”激励作
用，推动机关作风进一步提升。根据上级精神，开展

2024年度绩效考核工作方案的起草拟订工作，进一步
发挥考核正向引导作用。

事业单位登记工作
   做好区内事业单位法人登记管
理工作，以及机关群团赋码、中文

域名管理工作

0.60
提升事业单位登记管理工作水平，实现行政许可事项

网办率100%、登记工作完成率100%。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

非政策性超编单位数（个） 0个 0个

机构编制核查的单位数（个） ≥20个 ≥20个

绩效考核工作完成率（%） 100% 100%

绩效和事业单位登记业务培训场数

（次）
≥1 ≥1

质量指标 登记事项网办率（%） 100% 100%

时效指标

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

优化党政工作部门机构设置
优化党政工作部门机构设置

个数大于5。

优化党政工作部门机构

设置个数大于5。

优化编外人员指标控制管理
全区编外人员数超过编外人

员控制基数小于等于0

全区编外人员数超过编

外人员控制基数小于等
于0

“12310” 举报受理率 100% 100%

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度（%） 90% 90%


