
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州南沙开发区（自贸区南沙片区）人才发展局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 374.92 财政拨款 23,264.57

项目支出 22,589.65 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 23,264.57

其他事业发展性支出 300.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

按照全区工作部署，牵头拟订全区人才发展相关政策，推进国际化人才特区建设，统筹开展全区人才宣传工作，组织重要人才活动和重点人才项目对接 ，配

合做好招才引智工作。推进高层次人才、重点人才的引进和培养工作，做好高层次人才的政治引领吸纳、联系服务工作。指导和协调人才工作平台建设，协

调推进人才工作信息化建设，推进人才高地建设。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

人才工作经费

研究出台人才政策措施，完善人才平

台载体建设，完善粤港澳人才协同发

展机制，优化提升人才服务水平，加

强人才工作宣传，提升南沙人才政策

、人才环境对外影响力，加强高层次

人才联系慰问。

560.00
完成管委会工作部署，履行我局工作职能，提升我区人

才工作水平。

产业扶持-政策兑现奖

励项目

完成人才政策的各项奖励、补助工

作，增强政策导向和区域引才向心力

。

21,000.00

建设全国人才管理改革试验区、粤港澳人才合作示范区

和国际化人才特区为抓手，推动人才工作取得新进展，

使人才发展赋能南沙经济发展提质增效 ，为广州实现老

城市新活力、“四个出新出彩”凝聚力量。

其他需完成的任务（可选

填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

材料审核数 ≥1000份 ≥1000份

海外项目征集数 ＞6个 ＞6个

宣传次数 ≥3次 ≥3次

海内外服务机构入盟个数 10个
海内外服务机构入盟10

个

获得高层次人才奖励人数 ≥300人 ≥300人

获得资助的院士工作站及博士、博

士后工作站（基地）数量
≥8个 ≥8个

专家相关项目参与数量 ≥3次 ≥3次

质量指标

领导批阅率（%） 100% 100%

补贴发放准确率 100% 100%

时效指标 发放资金完成时间

于上半年完成第一批资金发

放，于下半年完成第二批资金

发放

完成政策兑现工作

成本指标 补贴超标准发放率 0% 0%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

项目完成率（%） ≥90% ≥90%

2024年高层次人才数量较上一年增

长率
≥10% ≥10%

2024年博士后科研人员数量较上一

年增长率
≥10% ≥10%

生态效益指标

可持续影响指标 政策可持续性 可持续 可持续

满意度指标 服务对象满意度指标


