附件1
评审具体方法和标准

　　一、对所有报价人的报价文件评审，都采用相同的程序和标准。
　　首先，由评审小组根据询价文件要求评审各报价文件，当对本询价文件作出实质性响应的报价人达三家时，本次采购评审小组按本次评审办法进行评审；当对本询价文件作出实质响应的供应商只有两家的，本次评审小组可以按本次评审办法进行评审；当对本询价文件作出实质响应的供应商只有一家的，且评审商务、技术部分之和达到60分，推荐该供应商为成交供应商。
　　二、评审小组对通过以上审核的有效报价人进行评审和推荐。
　　1.首先根据下列能力因素评分。若评审小组人数为3人，在评分结果统计时，以算术平均计算各有效报价人的最终得分;若评审小组人数大于3人，在评分结果统计时，将去掉一个最高分与一个最低分后再行算术平均计算各有效报价人的最终得分。
2.商务、技术和价格部分之和达到70分方可为成交候选人，总分排名第一的被推荐为第一成交候选人，总分排名第二的被推荐为第二成交候选人，以此类推(未达到以上分数，视为未实质性响应询价文件)。若商务、技术和价格得分相同的，按技术部分得分由高到低顺序，排列成交候选人的成交候选顺序。
三、能力因素评分(满分100分)
	评审因素
	评审标准

	分值构成
	技术部分35分；
商务部分35分；
价格部分30分。

	技术部分
（35分）
	服务方案
（30分）
	评委就供应商项目服务方案内容进行综合评审。
优：所制定的服务方案对采购人的服务内容理解准确全面，对南沙区市场监管质量发展领域特点和难点理解深刻，有详细、合理的分析和对策、完全满足或优于采购需求要求，得21-30分；
良：所制定的服务方案对采购人的服务内容理解较准确全面，对南沙区市场监管质量发展领域特点和难点理解较深刻，较满足采购需求要求，对策较详细合理的，得11-20分；
中：所制定的服务方案对采购人的服务内容基本理解，对南沙区市场监管质量发展领域基本理解，基本满足采购需求要求的，得1-10分；
差：所制定的服务方案对采购人的服务内容理解不到位，对南沙区市场监管质量发展领域特点和难点理解不到位，不满足需求或其他情况，不得分。

	
	对采购需求响应程度
(5分)

	评委就供应商提供服务承诺和服务质量进行综合评审。 
优：承诺响应时间快，得5分；
良：承诺响应时间较快，得3分；
中：承诺响应时间一般，得1分；
差：承诺响应时间慢，不得分。
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	商务部分
（35分）
	业绩
（20分）
	近三年以来（2020.10-2023.10），供应商有为行政部门提供过质量相关服务的，每个项目得5分。满分为20分。
说明：提供相应合同证明资料。（1、服务年度必须是在2020年10月-2023年10月期间。2、质量相关服务按合同份数计算，每份合同算一个项目，得5分）。

	
	供应商配置
（15分）
	评委就供应商服配置进行评审。
优：供应商负责人从事质量政策法规、质量理论、质量管理、质量标准、质量品牌领域工作经验，且工作时长累计在10年及以上；其他项目成员有为政府部门从事质量政策法规、质量理论、质量管理、质量标准、质量品牌领域工作经验且工作时长累计在5年以上，得15分;
良：供应商负责人从事质量政策法规、质量理论、质量管理、质量标准、质量品牌领域工作经验，且工作时长累计在8年及以上；其他项目成员有为政府部门从事质量政策法规、质量理论、质量管理、质量标准、质量品牌领域工作经验且工作时长累计在4年以上，得10分；
中：供应商负责人从事质量政策法规、质量理论、质量管理、质量标准、质量品牌领域工作经验，且工作时长累计在6年及以上；其他项目成员有为政府部门从事质量政策法规、质量理论、质量管理、质量标准、质量品牌领域工作经验且工作时长累计在3年以上，得6分；
差：供应商负责人从事质量政策法规、质量理论、质量管理、质量标准、质量品牌领域工作经验，且工作时长累计在4年及以上；其他项目成员有为政府部门从事质量政策法规、质量理论、质量管理、质量标准、质量品牌领域工作经验且工作时长累计在1年以上，得3分。
（须提供项目团队相关职称证明文件及提供以上人员在本机构任职的证明材料。）

	价格部分
（30分）
	价格高低（30分）
	计算价格评分：价格分统一采用低价优先法计算，各有效供应商的评标价中，取最低价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格评分=（评标基准价／评标价）×30分
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