公开征求意见反馈表

	序号
	反馈人名称
	反馈意见
	采纳情况
	备注

	1
	李小姐
ID：150654
	建立地区总设计师的激励和奖惩机制，根据总设计师的工作表现和项目成果，给予相应的奖励或惩罚，激发总设计师的积极性和责任感，同时建立一个公开透明的评价体系，让总设计师能够得到公平的认可和尊重。
	采纳，已修改完善管理办法第六条聘用管理：“明珠湾管理部门对地区总设计师团队工作进行年度考核评估，包括地区总设计师的专业水平、成果质量、工作效能及综合评价等内容，将工作成效纳入考核体系，具体由明珠湾管理部门通过聘用合同约定。”
	


