
宜居宜业人口增加，“三区”聚能素质提升——南沙区第七次全国人口普查数据解读

第七次全国人口普查是在中国特色社会主义进入新时代，第一个百年奋斗目标即将实现的重要历史节点，人口发展进入重要转折期开展的重大国情国力调查。普查获得的详实数据，为南沙区制定下一阶段经济社会发展规划和人口发展战略提供了重要依据。普查公报中有关人口规模、结构、素质等方面的数据，不仅揭示出南沙区人口的基本状况和十年来的发展变化，也彰显了南沙区经济社会发展、人口结构优化的进程。
一、人口规模加速增长，“三区”叠加吸引力不断提升
第七次全国人口普查结果显示，2020年11月1日零时，南沙全区共有常住人口84.66万人，与2010年第六次全国人口普查的60.52万人相比[footnoteRef:0]，全区常住人口增加24.14万人，增长39.88%，年平均增长率为3.41%。年均增速高于全国的0.53%和全省的1.91%，略低于全市的3.93%。从占全市人口比重情况看，南沙人口占全市比重从2010年的2.05%提升至4.53%，超越从化排名全市第10。 [0:  该数据包含东涌镇、榄核镇、大岗镇2010年人口数据。] 

十年来，南沙区的人口增长基本与广州市保持同步，但从2015年4月自贸区挂牌成立后，南沙的人口增长速度不断加快，“十三五”期间年均增长5.24%。










南沙区常住人口不断加快增长，与南沙经济社会的快速发展密切相关：一是经济规模快速增长，2020年南沙区实现GDP1846.11亿元，是2010年的3.7倍，年均增长11%，增速领跑全市；人均GDP达22.48万元，排名全市第4，是2010年的2倍。二是营商环境不断提升，南沙牢牢把握国家级新区、自贸区、经开区“三区”叠加的发展机遇，出台“1+1+10”政策体系，吸引外界投资者前来南沙发展，2018年全国第四次经济普查结果显示，南沙全区法人数量达62916家，排名全市第4，较2013年增长10.9倍，增速远远高于全市平均水平（2.8倍）。三是生活、教育、医疗资源的不断提升，十年来，南沙居民的生活配套不断完善，万达广场、华汇广场等一批商业综合体建成使用，方便了南沙居民的生活；引进了华师附中、湾区实验学校、修仕倍励、广外附设南沙外国语学校等14家学校，省中医、中山一、市妇儿等6家医院，极大丰富了南沙教育和医疗资源。四是国家“单独二孩”“全面两孩”生育政策的陆续实施取得了积极成效，自然增长人口数量保持较高水平，根据卫健部门提供数据，2016年放开二孩后，南沙自然增长人口累计达38241人，年均7648人，是放开前的（2015年2441人）3.1倍。
二、中部区域集聚近半人口，北部三镇人口占比下降
从各街（镇）常住人口分部情况看，如按照南北中分块，全区常住人口总体呈现向中部区域集中的趋势。其中，中部区域的南沙街道和黄阁镇常住人口占比分别从2010年的18.53%、7.24%提升至2020年的28.01%和11.20%，合计人口占比接近4成；北部区域的东涌镇、大岗镇、榄核镇常住人口占比出现较大幅度下降，较2010年下降12.87个百分点。
	全区常住人口分布变化

	
	
	
	
	
	
	单位：人

	区域
	地区
	2020年
	占比
	2010年
	占比
	构成变化

	-
	全区
	846584
	100.00%
	605216
	100.00%
	-

	北部片区
	东涌镇
	170772
	44.18%
	147228
	57.06%
	-12.87%

	北部片区
	大岗镇
	114324
	
	125011
	
	

	北部片区
	榄核镇
	88966
	
	73078
	
	

	中心片区
	南沙街
	237089
	44.20%
	112150
	30.80%
	13.39%

	中心片区
	横沥镇
	42281
	
	30492
	
	

	中心片区
	黄阁镇
	94809
	
	43791
	
	

	南部片区
	珠江街
	38710
	11.62%
	28575
	12.14%
	-0.52%

	南部片区
	龙穴街
	13588
	
	-
	
	

	南部片区
	万顷沙镇
	46045
	
	44891
	
	


主要影响因素一是自贸区的七大版块中有4块在中部区域且占据先发优势，蕉门河中心区“城市客厅”、明珠湾起步区、南沙湾片区建设步伐不断加快，滨海新城日渐成型。二是中部区域发展程度领先，商业、居住、办公资源集中，居民、企业因此集聚，统计局基本单位名录库数据显示，中部区域集聚了全区超8成的法人单位，提供了大量就业岗位；三是广州实施退二进三战略，三镇部分劳动密集型企业停业搬迁，导致工人数量大幅下降。
三、年轻人选择扎根南沙，教育水平获居民认可
从年龄分布结构看，南沙区0-4岁人口占比从2010年的3.77%提高至2020年的6.60%，新生人口比重大幅提高。十年来，南沙不断提升自身软硬件水平，发挥商事改革、政策洼地等效应，吸引众多优质企业落户南沙，提供越来越多的就业机会，也吸引了众多年轻人落户南沙，扎根南沙，并在此培育下一代。
5-14岁学龄人口占比从2010年的7.95%提升至2020年的8.66%，随着南沙的教育水平不断提升，越来越多家长选择让孩子在南沙读书。从另一项侧面数据看，2015年每年申请转学的“回南生”[footnoteRef:1]约100多人，目前每年申请转学的近1500人，进一步证明了家长对南沙教育的认可。 [1:  南沙区户籍的学生申请非起始年级转回南沙。] 



















四、老龄化水平低于全市，全球最适宜居住城区名副其实
2020年，南沙区60岁及以上人口占比为10.89%，其中65岁及以上人口占比7.45%，分别比全市平均水平低0.52个百分点、0.37个百分点。与2010年相比，60岁及以上人口占比提高2.43个百分点；65岁及以上人口占比提高1.69个百分点。按照联合国通用的“60岁及以上人口占比超过10%或65岁及以上人口占比超过7%，意味着该地区进入老龄化”的标准，南沙刚刚好跨入老龄化社会。百岁以上老人数量从8个提升至59个，南沙全球最适宜居住城区金奖名副其实。
此次普查结果显示，南沙区常住人口抚养系数[footnoteRef:2]（0-14岁和65岁及以上人口与15-64岁人口之比）为29.40%，明显低于国际公认的人口红利期的临界线（50%），也明显低于全国的45.9%和全省的37.8%，略高于全市的27.69%。说明南沙人口红利黄金期特点依然明显，劳动力资源依然丰富。 [2:  人口抚养系数（GDR）又称人口抚养比，是指人口总体中非劳动年龄人口与劳动年龄人口之比。] 













五、人才政策效用明显，人口文化素质大幅提升
[bookmark: _GoBack]南沙区人口的变化不仅在于“量”的增加，“质”的提升同样令人惊喜。从受教育程度看，拥有大学受教育程度的人口数为151487人，较2010年增长201.14%，高于全国、全省、全市的平均水平。占全区常住人口的比重为17.89%，较2010年提高了11.95个百分点，比全市高3.9个百分点。这种跨越式的增长，一方面与南沙就业机会增多，吸引高水平人才前来就业有关，另一方面，也是我区人才政策的效用不断显现的成果。截至目前，全区集聚院士30人，比2015年增长5倍，国家重大人才工程入选者37人，比2015年增长3倍，南沙区高端领军人才和骨干人才增至11429人，是2015年的8.9倍。
2010-2020年这十年间，南沙区充分把握国家级新区、自贸区、经开区“三区”叠加的发展机遇，不断优化人才政策、营商环境、产业布局，在此背景下南沙人口在总量、结构、分布、素质等方面都发生了巨大变化,人口出现快速增长,劳动力资源相对充足，人口素质不断提升，人才红利逐渐释放。但人口老龄化的趋势不容忽视，一方面要加大养老资源配备，提升养老服务水平，建设“老年友好型社会”；一方面要进一步挖掘人才红利潜力，进一步加快培育和引进高层次人才，推进南沙人口素质与产业经济协调发展。

2011年-2020年全区常住人口增量情况表
8184

2011年	2012年	2014年	2015年	2016年	2017年	2019年	2020年	8183	9900	10200	20500	31600	37600	44400	50484	


全区常住人口0-4岁和5-14岁比重变化
2010年	
全区0-4岁	全区5-14岁	0.0377	0.0795	2020年	
全区0-4岁	全区5-14岁	0.066	0.0866	





全区常住人口各年龄段比重变化
2010年	
全区0-14岁以上	全区15-64岁	全区60岁以上	全区65岁以上	0.117189565378311	0.825211164278539	0.0846358985882726	0.0575992703431502	2020年	
全区0-14岁以上	全区15-64岁	全区60岁以上	全区65岁以上	0.152664118386362	0.772835881613638	0.1089	0.0745	





