附件1

职工技术创新专项集体合同
（参考文本）
甲    方： ※※※公司       乙    方：※※※工会
法定代表人：                工会主席：
协商首席代表：              协商首席代表：
代表人数：                  代表人数：
根据《劳动法》《劳动合同法》《工会法》《科学技术普及法》《科学技术进步法》《科技成果转化法》《广东省集体合同条例》和财政部《关于企业职工教育培训经费提取与使用管理的意见》等法律法规政策规定，经甲、乙双方集体协商同意，签订本合同。
第一条  为建立以企业为主体、职工为主力的技术创新体系，引导和激励职工积极参与到企业技术创新中来，打造知识性、技术型、创新型的职工队伍，加快建设一流创新型企业。结合本企业特点，经过甲、乙双方协商，签订本合同。
第二条  本合同所指的职工是指本企业在生产或服务一线从事技能操作非专业性科技研发人员的公司职工。
第三条  鼓励企业积极创新。公司设立技术革新奖和先进操作法奖等。奖项主要面对与生产密切相关的工艺、设备、质量、成本、安全等方面的技术革新活动，以及工作流程、环境保护、生产管理、检验测试、技术配套、售后服务、节能降耗等方面的技术改进、管理改善活动。
第四条  经公司认可的各项创新成果，应当在应用成功当年按节本增效的一定比例计提给牵头部门（技术革新改造或发明创造按节本增效金额的※%，管理创新按节本增效金额的※%），由牵头部门按照参与职工的绩效及成果贡献进行分配。
第五条  公司职工开展创新活动，自行实施或与他人合作实施其成果得到公司认可的，应当在应用成功后连续三年，每年从实施该项成果后增加的净利润中提取不低于※%的比例用于对成果创立者的奖励。
第六条  公司重视职工技能文化教育培训，按照职工工资总额的※%足额提取教育培训经费，并列入成本开支。职工教育培训经费的※%以上用于一线职工的教育和培训。
第七条  公司支持工会开展职工技能竞赛、职工合理化建议活动，每年开展技能竞赛不少于※项，公司予以一定的资金支持。
第八条  大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，每年定期选树一批先进标兵和先进班组。公司支持工会开展“劳模创新工作室”和“工人先锋号”创建活动。
第九条  公司结合技术创新和职工技能培训开展科普活动，利用现有的科技、教育、文化等设施开展科普活动，并设立科普画廊、橱窗、板报等。
第十条  公司根据生产经营实际，在遵守法律法规政策规定前提下开展的冲刺全年目标、保障优质生产的劳动竞赛活动，工会应当引导职工积极参与。年底评优评先、人员晋升优先考虑成果突出人员，成果突出人员可越级评定技术等级。
第十一条  公司在职职工应当遵守本单位的技术秘密保护制度。
第十二条  公司职工不得将职务科技成果擅自转让或者变相转让。
第十三条  对本合同未明确的事项，甲、乙双方应当以法律法规政策规定为准。法律法规政策规定未予明确的，应由双方协商确定。对于协商内容有异议的，由双方协商解决。
第十四条  职工技术创新专项集体合同签订后，遇不可抗力或公司经营状况发生重大变化，须变更专项集体合同的，双方可提出协商修改合同。任何一方提出协商要求的，双方应在七日内进行商谈。未经双方协商一致，任何一方不得变更合同内容。
第十五条  本合同经公司职代会审议通过。审议通过的合同以书面形式向全体职工公布，并及时在人社部门进行专项集体合同备案。
第十六条  本合同有效期※年，自※年※月※日起至※年※月※日止。
第十七条  本合同一式四份，甲乙双方各执一份，报※※※人社局和※※※总工会各一份。
甲方首席代表





   乙方首席代表
（签字）
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